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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS

DECRETO N° 1158 DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

L “DISPOE SOBRE O PROCESSO DE
SELECAO DEMOCRATICA DE GESTOR
ESCOLAR DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA E
DA OUTRAS PROVODENCIAS.

Ggids, 24 o 2y

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS-GO, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no art. 206 da Constitui¢do Federal, o
inciso VIII do art. 3° e art. 14 da Lei 9.394 de 1996. Lei das Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional, os termos do item I previsto no § 1° do art. 14 da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manuten¢do e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio -
Fundeb, da Resolugao n° 1, de 27 de julho de 2022, da Comissao Intergovernamental de
Financiamento para a Educagdo Basica de Qualidade, que aprova as metodologias de
afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuigdo da
Complementagdo VAAR, e da Lei Municipal n® 554, de 12 de dezembro de 2001, que
dispde sobre o processo de sele¢do democratica de gestor de unidade escolar da Rede
Pablica Municipal da Educagdo Bésica, alterada pela Lei n® 1.420, de 27 de setembro de

2023, resolve:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° Regulamentar o Processo de Sele¢do Democratica de Gestor Escolar da
Rede Publica Municipal da Educagdo Basica para o periodo de 02 (dois) anos, por meio

de consulta publica a comunidade escolar, precedida porfcritérios técnicos de mérito e

Q

desempenho.
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Art. 2° Estabelecer que serdo disponibilizadas 08 (oito) vagas para gestor escolar
da Rede Publica Municipal, sendo que o exercicio da fun¢do observara o principio da
gestdo democrdtica, o alcance de metas institucionais e 0 compromisso com a melhoria
continua da qualidade do ensino.

Art. 3° Sera constituida por Decreto a Comissdo Municipal responsavel pelo
processo de Selegdo Democrética de Gestor Escolar, nos termos desse Decreto.

Art. 4° Sera constituida pela Comissdo Municipal, uma Comissdo Local em cada
uma das 08 (oito) Unidades Educacionais que conduzird o processo de consulta ptblica
a comunidade escolar, nos termos desse Decreto.

Art. 5° Sera constituido um banco de reserva, composto pelos candidatos que nio
forem selecionados para as 08 (oito) vagas de gestor escolar, na consulta piblica, para

suprimento de eventuais vagas futuras.

CAPITULOI
DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR
Art. 6° A gestao da unidade escolar sera de responsabilidade do gestor escolar,
junto ao secretdrio escolar e coordenador pedagdgico para desempenho das atividades a

serem desenvolvidas.

SESSAO I
DO GESTOR ESCOLAR

Art. 7° Ao gestor escolar compete:

[ — articular a integrag@o da unidade escolar com as familias e a comunidade;

IT — administrar a unidade escolar em consonéncia com a diretrizes definidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Palmeiras de Goias;

[IT — cumprir as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela SME e pelo conselho
escolar;

IV — participar como membro nato, do conselho escolar € cumprir as obrigagdes
inerentes a funcao;

V — assinar a documentagdo, juntamente com ofsecretario escolar, relativa a vida
escolar dos alunos matriculados na escola;
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VI — responsabilizar-se pela administragdo financeira, prestagdo de contas dos
recursos materiais e financeiros recebidos dentro do prazo legal estabelecido;

VII — monitorar e avaliar o desempenho dos professores, secretdrio,
coordenadores Pedagogicos e de turno, agentes administrativos e alunos, dentro dos
limites regimentais e das deliberacdes da SME;

VIII — promover o cumprimento integral do calendario escolar aprovado pelo
Conselho Estadual de Educagio e SME, bem como das horas/aulas estabelecidas por lei;

XI — responsabilizar-se pela manutencdo € conserva¢do do espaco fisico da
unidade escolar;

X — prestar aos pais ou responsdveis informagdes sobre o rendimento e
desempenho escolar dos alunos;

XI— coordenar a elaborag@o e a execugdo do projeto politico pedagdgico, do plano
de agdo e do regimento escolar, com observancia a Base Nacional Comum Curricular
- BNCC e ao Documento Curricular para Goids, assim como o desenvolvimento
integral do curriculo, de acordo com as diretrizes da SME, para a promogdo de
educacao de boa qualidade;

XII — participar, semanalmente, de momento formativo em servigo realizado pela
Coordenacdo Pedagogica, de acordo com as demandas e as orientagdes da SME;

XIII - promover a formagdo continuada em servigo, com o apoio do coordenador
pedagdgico, de acordo com principios, metodologias e orienta¢des da SME;

XIV - assegurar o cumprimento das metas referentes ao Indice de
Desenvolvimento da Educag@o Basica - IDEB, ao Sistema de Avaliagdo Educacional do
Estado de Goias — Saego Alfa, estabelecidas e orientadas pela SME e pelo Ministério da
Educagédo - MEC;

XV - acompanhar, diariamente, nos sistemas de gestdo da SME, a frequéncia e os
dados completos dos alunos e dos servidores da unidade escolar inerentes ao censo
escolar, as informagdes cadastrais completas da unidade escolar e ao planejamento do
professor;

XVI — desempenhar as demais atribui¢des inerentes § fungao.

TITULO II
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DO PROCESSO DE SELECAO DEMOCRATICA DE GESTOR ESCOLAR

CAPITULO I
DOS REQUISITOS
Art. 8° Podera concorrer ao Processo de Sele¢do Democratica de Gestor Escolar

o candidato que satisfaga os seguintes requisitos:

|- ser professor efetivo de carreira do magistério ptiblico da Rede Municipal
de Educagdo de Palmeiras de Goias;
- ter concluido o estagio probatoério;
Il- estar lotado hd, no minimo, 01 (um) ano, nas unidades educacionais da

Rede Publica Municipal ou na Secretaria Municipal de Educagéo;

V- ser habilitado em licenciatura plena, com diploma devidamente registrado;
V- ndo ocupar cargo eletivo ou comissionado em outros municipios;

VI- néo responder a processo administrativo disciplinar — PAD;

VII- ndo ter sofrido san¢dio em virtude de processo administrativo disciplinar

nos 03 (trés) anos anteriores a data do pleito;

VIII-  ter disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais nas unidades escolares que funcionarem em dois turnos (matutino e
vespertino);

IX- apresentar a comunidade escolar plano de gestdo coerente com as metas e
os resultados a serem alcangados pela gestdo da unidade escolar;

X- caso tenha exercido a fungdo de gestor escolar, o candidato devera ainda

apresentar:

a) declaragdo comprovando regularidade de recursos financeiros recebidos na
gestdo e entrega de prestagdo de contas em tempo habil (estabelecido pela

SME), emitida pela SME;

b) relatorio de gestdo que comprove evolugdo positiva no cumprimento de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por centor) das metas estabelecidas no plano de

gestdo executado durante sua gestdo;

¢) declaracio que comprove ter avangcado em relagdo aos indices de
.

Ul 4
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proficiéncia do Saeb (2023) Saego Alfa do ultimo biénio avaliado (2023 e

2024) e percentual minimo de 60% de acertos na Avaliacdo de Saida da
Educacao Infantil (2025).

Paragrafo Unico. No poderdo se inscrever para a fung¢do de gestor escolar: os
professores em gozo de licenga-prémio, licenga para capacitagio, licen¢a-maternidade,
licenga para tratar de interesse particular ou acompanhamento de cdnjuge ou
companheiro, licenga para aprimoramento profissional e participagdo em curso de pos-
graduagdo, licengas para atividade politica e para desempenho de mandato classista,

bem como os readaptados de fung@o submetidos a andlise de laudo.

CAPITULO IT
DAS ETAPAS
Art. 9° O Processo de Selegdo Democratica de Gestor Escolar da Rede Publica
Municipal da Educagdo Basica observara os critérios previstos no inciso I do § 1°, do art.
14 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro 2020, e tera as seguintes etapas:

Etapa I: afixa¢do do Edital nas unidades escolares, para ampla publicidade, pela
Secretaria Municipal de Educagdo, a partir da data da publicagido do Edital no site da
Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goias;

Etapa II: inscri¢do para concorrer ao processo de selegdo para a fungdo de gestor
escolar na Rede Municipal de Educagdo, com remessa de documentos comprobatérios,
de carater eliminatorio;

Etapa III: avaliagdo, por comissdo instituida por decreto, da documentacio
entregue no ato da inscrigfo, de caréter eliminatorio;

Etapa IV: participagdo em curso de gestdo escolar oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagédo de Palmeiras de Goids, de carater eliminatério;

Etapa V: aprovagdo em prova de conhgcimentos gerais sobre gestdo escolar, de
cardter eliminatdrio e classificatorio;

Etapa VI: entrevista, de carater elimipatério e classificatorio;

Etapa VII: indicag@o dos candidatos aprovados as Unidades Educacionais para
consulta publica; /
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Etapa VIII: apresentagdo do Plano de Gestdo, proposta de trabalho a ser realizada
na Unidade Educacional durante a gestdo, de caréter classificatério;

Etapa IX: consulta publica, de carater classificatério;

Etapa X: posse do gestor escolar.

Art. 10. A Etapa I consiste na afixa¢do do edital nos murais das unidades
escolares e em locais publicos, para ampla publicidade, pela Secretaria Municipal de
Educagdo, a partir da data da publicagdo do edital no site da Prefeitura de Palmeiras de
Goias.

Paragrafo Unico. O presidente do conselho escolar divulgara, em assembleia geral,
o edital do Processo de Selegdo Democriatica de Gestor Escolar.

Art. 11. A Etapa II consiste na inscri¢do para concorrer ao Processo de Selegédo
Democratica de Gestor Escolar, conforme descrito a seguir:

[ - a inscricdo € individual, sendo vedada inscri¢do e registro de candidatura por
representacio;

II- o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do que sera disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Educag@o no Google Forms, para concorrer ao processo de
selecdo de gestor no ambito da Rede Municipal de Ensino;

Ill- as informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serfio de inteira
responsabilidade do candidato;

IV- ¢ de responsabilidade do candidato preencher o formulério de inscrigio de forma correta,
completa e fidedigna, dentro do prazo estabelecido, sob pena de eliminagdo;

V- 0 candidato devera preencher e inserir no formuldrio de inscri¢do no Google Forms os
seguintes dados e documentos em formato PDF:

a) dados pessoais;
b) copia dos documentos pessoais: RG e CPF;

C) copia do diploma de curso superior em licenciatura plena, devidamente

registrado;

d) declaragdo de inexisténcia de processos administrafivos;
e) declaracio de disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas

(relogio) semanais nas unidades escolares/

L



Palmeiras
de Goias::

CUIDANDO DA NOSSA GENTE, TRANSFORMANDO O FUTURO

f) declaragdo de que ndo ocupa cargo eletivo ou comissionado em outro
municipio;
g) declaragdo de que ndo sofreu san¢fo em virtude de processo administrativo

disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a data do pleito, emitida pelo

Departamento de Recursos Humanos da prefeitura;

h) copias de certiddes de regularidade que podem ser acessadas conforme
especificado a seguir:
1. Certiddes Federais Criminal e Civel, expedidas pela 1* Regido- Tribunal
Regional Federal da 1° Regido. pelo link:

https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/;

2. Certiddes Criminal e Civel, expedidas pelo Tribunal de Justi¢a do Estado

de Goias, sendo:
3. Certiddo negativa de agdes criminais emitida pelo link:

https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1& T

ipoArea=2&InteressePessoal=S: e

4. Certidao de agdes civeis emitida pelo link:

https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual =1
&TipoArea=1& 1nteresse Pessoal=& Territorio=&Finalidade=.

5. Certidao de Débito Inscrito em Divida Ativa - Negativa, expedida pela
Secretaria de Estado da Economia pelo link:
https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/default.asp;

6. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de
Contas dos Municipios, emitida pelo /ink:

https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf;

7. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de
Contas do Estado de Goias;emitida pelo /ink:

http://www.tce.go.gov.br/Certidao:

8. Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo /ink:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral.
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VI- o candidato que tenha sido aprovado no tltimo processo seletivo e esteja
exercendo a fungdo de gestor escolar, devera ainda preencher e inserir no formulario

de inscricao no Google Forms os seguintes dados € documentos em formato PDF:

a) declaracdo comprovando regularidade de recursos financeiros recebidos na
gestdo e entrega de prestagdo de contas em tempo habil (estabelecido pela
SME), emitida pela SME;

b) relatorio de gestdo que comprove evolugdo positiva no cumprimento de. no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das metas estabelecidas no plano de

gestdo executado durante sua gestao;

c) declaragdo que comprove ter avangado em relagdo aos indices de
proficiéncia do Saeb (2023) Saego Alfa do ultimo biénio avaliado (2023 e
2024) e percentual minimo de 60% de acertos na Avaliagdo de Saida da
Educacéo Infantil (2025).
§1°- As providéncias relativas a obtengdo das certiddes e declaragdes sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
§2°- O candidato que ndo inserir a documentag¢ao dentro do prazo estabelecido no
cronograma sera eliminado do processo de selegéo.
§3°- No caso de o candidato apresentar declarag@o que comprove a existéncia de
processo administrativo disciplinar, sua candidatura sera indeferida.
§4°- O candidato que ndo atender as exigéncias solicitadas neste artigo tera sua
inscri¢do indeferida, pois a etapa tem carater eliminatdrio.
Art. 12. A Etapa III consiste na avaliag@o por Comissdo instituida em Decreto dos
documentos entregues no ato da inscrigdo.
I- Esta etapa tem carater eliminatorio.
Art. 13. As Etapas IV e V consistem na participagdo em curso de gestdo escolar
oferecido pela SME e prova objetiva de conhecimentos gerais, conforme descrito a seguir:
I- o curso serd ofertado pela SME e disponibilizado na modalidade Presencial, com

periodo de inicio e conclusiio, conforme cronogramg anexo a esse Decreto.

I1- a prova objetiva de conhecimentos gerais fera realizada, de forma presencial, na

sede da SME, em local e horério a serem definidog com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis
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pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo de Seleg¢do de Gestor
Escolar.

[1I- a prova de conhecimentos gerais serd objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sendo composta de 30 (trinta) questdes de tipo miltipla escolha, com 5
(cinco) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo e com pontuagdo total de 100 (cem) pontos e 1(uma) questio
subjetiva. As questdes da prova abrangerdo os contetdos do curso;

IV- o candidato a fungdo de gestor escolar que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 70% (sessenta por cento) no somatorio dos pontos obtidos na prova de
conhecimento gerais oferecida pela SME sera considerado classificado nessa etapa;

V- o candidato a fungdo de gestor escolar que obtiver aproveitamento inferior a
70% (sessenta por cento) no somatorio dos pontos obtidos na prova de conhecimentos
gerais, sobre gestdo escolar, sera considerado eliminado do processo.

Paragrafo anico. Sera de inteira responsabilidade do candidato o deslocamento ao
local de prova, com a observancia de pontualidade.

Art. 14. A Etapa VI consiste na Entrevista, destinada a avaliar a capacidade e o
perfil de lideranga dos candidatos, bem como sua adesdo ao Plano de Gestéio da Secretaria
Municipal de Educagio (SME) e a execugdo do Plano de gestdo elaborado para o biénio
2026/2027.

I- A entrevista tera carater eliminatorio e classificatorio.

I1- A entrevista serd realizada presencialmente, na sede da SME, em data e horario
definidos e divulgados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis pela Comissdo
Municipal de Acompanhamento do Processo de Seleg@o de Gestor Escolar.

Paragrafo inico. Sera de inteira responsabilidade do candidato o deslocamento até
o local da entrevista, com a observancia de pontualidade.

Art. 15. A Etapa VII consiste na indica¢do pela SME, dos candidatos aprovados,
para consulta publica nas Unidades Educacionais.

§1°- Os candidatos aprovados nas Etapas anteriores serdo indicados as Unidades

Educacionais para a Consulta Publica, pela SME.

§2°- As indicagdes poderdo seguir a seguintefordem:

I- diretoras em exercicio nas Unidade Educ

>

ional;
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[1- professor lotado na Unidade Educacional;

I11- a pedido do candidato;

IV- a critério da Secretaria Municipal de Educagdo - SME.

Art. 16. A Etapa VIII consiste na entrega do Plano de Gestéo e consiste na proposta
de trabalho a ser realizado na Unidade Educacional durante a gestao.

Art. 17. A Etapa IX consiste na consulta publica realizada na Unidade Escolar a
qual o candidato foi indicado.

I- a consulta publica tera participacdo presencial da comunidade escolar, com
registro de voto direto, secreto, com valor/peso igual para todos, sendo que poderdo votar:

a) professor em efetivo exercicio e modulado na unidade escolar;

b) servidor administrativo em efetivo exercicio e modulado na unidade escolar;

¢) aluno com 12 (doze) anos de idade ou mais efetivamente matriculado e frequente
na unidade escolar;

d) pai ou a mée ou, na auséncia destes, o responsavel legal, que consta no Sige, pelo
aluno matriculado e frequente na unidade escolar.

[1- a apuragdo sera realizada apds a coleta de votos, mediante o uso de urna propria
para coleta de cédulas, devidamente rubricadas pelo presidente da Comissdo Local e
membros da mesa coletora.

[1I- A Consulta Publica devera ser realizada na presenga de um representante da
SME, designado pela Comissdo Municipal.

Art. 18. A Etapa X consiste no ato da posse do gestor escolar selecionado nas etapas
anteriores, que devera:

I- assinar termo de compromisso com as metas e os resultados a serem alcangados
pela gestdo da unidade escolar;

I1- assinar declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais nas unidades escolares que funcionarem em 2 (dois) turnos matutino e

vespertino;

10




Palmeiras
de Goids::

CUIDANDO DA NOSSA GENTE, TRANSFORMANDO O FUTURS

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagio criarda a Comissdo Municipal de
Acompanhamento do Processo de Selegdo de Gestor Escolar, cuja composi¢do serd
oficializada em Decreto, e nomeard o respectivo Presidente, a qual sera composta pelos
segmentos:

[- Um representante do Poder Executivo Municipal;

[I- Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagio;

[lI- Coordenador Responsavel pela Prestagdo de Contas do Programa Dinheiro
Direto na Escola — PDDE, da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV- Um representante da Coordenagdo Pedagbgica da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 20. Compete a Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo de
Selecdo de Gestor Escolar, dentre outras atribuigdes:

[- conduzir todo o processo a partir da data de sua nomeagfo, em todas as Etapas
previstas nesse Decreto;

II- cumprir as diretrizes do Processo de Sele¢do Democratica de Gestor Escolar, no
ambito da Rede Publica Municipal da Educacio Basica;

[1I- orientar a Rede Publica Municipal da Educag¢do Baésica sobre o Processo de
Selecdo Democratica de Gestor Escolar;

[V- oferecer capacitagdo administrativa as Comissdes do Processo de Sele¢do de
Gestor Escolar;

V- divulgar amplamente os critérios do Processo de Sele¢do Democratica de Gestor
Escolar;

VI- zelar pela legalidade do Processo de Selegéio Democratica de Gestor Escolar;

VII- garantir a participa¢do igualitaria dos inscritos;

VIII- emitir & Comissdo Local, declaragdo de validagdo dos candidatos aptos a
participagdo no Processo de Selegdo de Gestor Escolar;

[X- registrar, em ata, as ocorréncias que/ alterem a normalidade do Processo de

Sele¢cdo Democratica de Gestor Escolar;

X - ter disponibilidade e dedicacdo excjusiva para anélise dos recursos;

‘- 11
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XI - expedir oficio a SME com a informagao do resultado do Processo de Selecio
Democratica de Gestor Escolar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da finaliza¢do do
processo;

XII- instruir e julgar os recursos interpostos no decurso das Etapas do processo, os
recursos contra as decisdes das Comissdes Locais, as impugnagdes, e pedidos de anulagdo
do Processo de Sele¢do Democréatica de Gestor Escolar ou da proclamagéo do resultado;

Art. 21. Sera constituida pela Comissdo Municipal, uma Comissdo Local em cada
uma das 08 (oito) Unidades Educacionais que conduzira o processo de consulta publica
a comunidade escolar, nos termos desse Decreto, conforme cronograma em anexo, com
a seguinte composicao:

I- 2 (dois) professores regentes:

[I- 1 (um) servidor administrativo;

[II- 1 (um) pai ou mée ou representante legal de aluno matriculado na unidade
escolar;

[V- 1(um) representante da secretaria escolar.

§ 1.° O Conselho Escolar fara ampla divulgagdo dos atos da Comissdo Local do
Processo de Seleg¢do de Gestor Escolar, em atendimento ao principio da transparéncia.

§ 2.° E vedada a participagio de candidato em Comissdo Local.

Art. 22. Compete a Comissdo Local do Processo de Sele¢do de Gestor Escolar:

I- cumprir e divulgar amplamente o Processo de Sele¢do Democratica de Gestor
Escolar;

II- responder questionamentos sobre o pleito, em consondncia com a Comissdo
Municipal e com este Decreto;

[ll- promover, coordenar e organizar debate(s), no periodo de divulgagdo do plano
de gestdo, para a apresentagdo dos planos dos candidatos ao Processo de Selegdo
Democratica de Gestor Escolar;

IV- designar, na unidade escolar, o melhor espago que garanta total acessibilidade
as informagdes pela comunidade escolar, para afixagdo de material de divulgag@o dos
candidatos concorrentes;

V- definir critérios igualitarios e acompanhar visitas dos candidatos nas salas de

aula;

L2
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VI- promover, organizar e convocar a sessdo publica com a comunidade escolar
para a apresentac¢do dos planos de gestdo escolar dos inscritos;

VII- encaminhar a SME, via oficio, todas as informagdes solicitadas pela Comissdo
Municipal, nos prazos estipulados no cronograma de realizagdo do pleito;

VIII- identificar e disponibilizar espago adequado para a consulta publica na
unidade escolar, com acessibilidade;

IX- zelar pelo uso, conservagdo e seguranga da(s) urna(s) utilizada(s) no pleito;

X- garantir a transparéncia e a imparcialidade em todas as etapas do processo;

XI- registrar todas as ocorréncias durante o processo, em caderno de ata apropriado,
garantindo a assinatura de todos os membros da Comissao Local do Processo de Selegdo
de Gestor Escolar, instituida para o pleito, enviar copia da ata 8 Comissdo Municipal; e

XII- responsabilizar-se pelo Processo de Sele¢do Democratica de Gestor Escolar na
unidade de ensino.

Paragrafo tnico. Cabera recurso das decisdes das Comissdes Locais do Processo
de Selecdo de Gestor Escolar 4 Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo
de Selegdo de Gestor Escolar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia do

interessado.

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO, PERMISSOES E VEDACOES

Art. 23. Os candidatos que participardo da consulta publica do Processo de Selecdo
Democratica de Gestor Escolar divulgaréo os respectivos Planos de Gestio a comunidade
escolar, conforme o cronograma, nas dependéncias da unidade educacional e nos espagos
da comunidade, sob a supervisdo da Comissdo Local de Acompanhamento do Processo
de Selegdo de Gestor Escolar.

Art. 24. E permitido ao candidato:

[- divulgar o Plano de Gestdo a comunidade escolar, por meio impresso ou virtual,

podendo conter o curriculo;

[I- participar de debates e sessdo publifa com a comunidade escolar para a

apresentacio do Plano de Gestdo escolar;
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[11- requerer a Comissdo Local relagdo dos participantes da comunidade escolar, por

meio de formulario, conforme cronograma; e

IV- manter o respeito, a transparéncia e a ética no Processo de Sele¢do Democratica
de Gestor Escolar.

Art. 25. Sdo condutas vedadas aos candidatos e aos votantes:

I- valer-se da autoridade para coagir alguém a votar ou ndo votar em determinado
candidato;

[1- usar de violéncia ou grave ameaga para coagir alguém a votar, ou ndo votar, em
determinado candidato, ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos;

[lI- promover, no dia da consulta piblica, com o fim de impedir, embaragar ou
fraudar o exercicio do voto, a concentracdo de votantes, sob qualquer forma, inclusive o
fornecimento gratuito de alimento e transporte;

IV- ocultar, sonegar ou recusar, no dia da consulta publica, o fornecimento de
servigos, alimentagdo e meios de transporte, pertencentes a rotina da escola, ou conceder
exclusividade destes a determinado candidato;

V- introduzir autoridade estranha na sala de votacdo em funcionamento, sob
qualquer pretexto;

VI- ndo observar a ordem em que a comunidade escolar ou os votantes devem ser
chamados a votar;

VII- tentar votar mais de uma vez, ou em lugar de outrem;

VIII- violar ou tentar violar o sigilo do voto;

[X- alterar, nos mapas ou nos boletins de apuragdo, a votagéo obtida por qualquer
candidato ou langar, nesses documentos, votagdo que nio corresponda a quantidade de
votos apurados na urna;

X- violar ou tentar violar o sigilo da urna ou dos invélucros;

XI- divulgar, durante o periodo destinado ao Processo de Sele¢do Democratica de
Gestor Escolar, fatos inveridicos em relagdo aos demais candidatos;

XII- produzir, oferecer ou vender midia com,contetido inveridico acerca de

candidatos;

XIII- caluniar alguém na propaganda, ou paya fins de propaganda, imputando-lhe

falsamente fato definido como crime;
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XIV- difamar alguém na propaganda, ou para fins de propaganda, imputando-lhe
fato ofensivo a reputa¢do;

XV- dar causa a instaura¢do de investiga¢do policial, de processo judicial, de
investigagdo administrativa, de inquérito civil ou agéo de improbidade administrativa,
atribuindo a alguém a pratica de crime ou ato infracional de que o sabe inocente, com
finalidade de obter vantagem no processo de Sele¢do Democratica;

XVI- assediar, constranger, humilhar, perseguir ou amegar, por qualquer meio,
candidata ou detentora de cargo, utilizando-se de menosprezo ou discriminagdo a
condi¢do de mulher ou a cor, raga, etnia, orientagdo sexual ou religido;

XVII- utilizar organiza¢do comercial de vendas, distribui¢do de mercadorias,
prémios e sorteios para propaganda ou aliciamento de votantes;

XVIII- fazer propaganda, qualquer que seja a forma, em lingua estrangeira:

XIX- destruir, suprimir ou ocultar urna contendo votos ou documentos relativos a
consulta publica;

XX- falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar
documento publico ou particular verd'adeiro, com a finalidade de obter vantagem para si
ou para outrem, ou de prejudicar candidato, inclusive fotografia, videos, audios e outros;

XXI- realizar comicios e utilizar aparelhagem de sonoriza¢do que atrapalhe o
desenvolvimento normal e regular das aulas;

XXII- transportar integrantes da comunidade escolar ou fazer propaganda no dia da
consulta publica;

XXIII- confeccionar, utilizar, distribuir, pelo candidato ou apoiadores, com ou sem
a autorizacdo, camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, botons, cestas basicas e
outros;

XXIV- realizar evento para promog¢do da candidatura, bem como promover a
apresentagdo, remunerada ou néo, de artistas nas reunides para divulgagdo do plano de

gestao;

XXV- fazer propaganda da candidatura mediante outdoors, carros de som ou
qualquer material de divulgagdo autoadesivo;
XXVI- prometer vantagens funcionais, am¢acar ou intimidar a comunidade escolar

durante o processo;
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o

XXVII- incentivar a comunidade escolar a manifestagdo preconceituosa, bullying
ou tumulto;

XXVIII- participar, como fiscal, ou permanecer na sala de vota¢do durante a
consulta publica; e

XXIX- utilizar aparelhos celulares na sala de votagéo, bem como filmar, fotografar,
gravar audios e outros.

§ 1.° Se a pessoa que incorrer em alguma das praticas acima adotadas ostentar a
condi¢do de servidor publico, independentemente do vinculo ocupado, a conduta sera
apurada em processo administrativo disciplinar - PAD.

§ 2.° Se aquele que incorrer em alguma das praticas acima adotadas for estudante
da Rede Publica Municipal de Ensino, a conduta serd apurada em Processo
Administrativo proprio para corre¢do, sem prejuizo da apurac¢do da correlagdo entre o
aluno e servidor ou candidato.

§ 3.° A apurac@o a que se referem o § 1.° e 0 § 2.° nfio prejudica eventual
investigacdo criminal e reparagdo civil.

§ 4.° Quaisquer atentados, prejuizos e demais condutas que se reputarem como
crime eleitoral, inclusive aquelas relacionadas no Codigo Eleitoral, serdo remetidos a
autoridade competente;

§ 5.° Todo e qualquer prejuizo dolosamente causado as urnas € ao processo de
Sele¢do de Gestor sera apurado em todas as instdncias competentes, resguardado,
inclusive, o direito de regresso a ser exercido pelo Estado onde houver reparagio
financeira, de qualquer dimensdo, a ser feita;

§ 6.° As agdes indevidas de particulares que sejam ou ndo votantes serdo apuradas

em todas as instincias cabiveis.

CAPITULO V
DA CONSULTA PUBLICA

idade escolar, que se compde por:

Art. 26. Participara da consulta publica a co
I- professor (efetivo e selecionado por prgesso seletivo) em efetivo exercicio e

modulado na unidade escolar; / o
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II- servidor administrativo (efetivo, selecionado por processo seletivo e
tercerizados) em efetivo exercicio e modulado na unidade escolar;

[11- aluno com 12 (doze) anos de idade completos na data da realizagdo da consulta
publica ou mais efetivamente matriculado e frequente na unidade escolar; e

IV- pai ou mée, ou, na auséncia destes, o responsavel legal, que constar no Sige,
pelo aluno matriculado e frequente na unidade escolar.

§ 1° O pai ou a mée, ou, na auséncia destes, o responsavel legal, que constar no
Sige, pelo aluno matriculado e frequente na unidade escolar que tenha filhos em mais de
uma unidade escolar poderd exercer o direito de participar em todas as unidades em que
tiver filhos.

§ 2.° O direito de participar da consulta publica sera exercido somente 1 (uma) vez
em cada unidade escolar, independentemente da quantidade de alunos que o pai ou a mée,
ou, na auséncia destes, o responsavel legal tenha, sob a responsabilidade, na unidade
escolar.

§ 3.° O servidor modulado em mais de 1 (uma) unidade escolar podera exercer o
direito de votar em todas as unidades em que esta modulado.

§ 4.° Nao participard o professor em gozo de licenga-prémio, licenca para
capacita¢do, licenca- maternidade, licenga para tratar de interesse particular ou
acompanhamento de conjuge ou companheiro, licenga para aprimoramento profissional
e participagdo em curso de pds-graduagdo, licencas para atividade politica e para
desempenho de mandato classista.

Art. 27. O horério de votagdo sera das 8h (oito horas) as 18h (dezoito horas) nas
unidades escolares que funcionam em dois turnos, matutino e vespertino.

Art. 28. Os membros da Comissdo Local de Acompanhamento do Processo de
Selecdo de Gestor Escolar ficardo responsaveis por:

I- disponibilizar, em local visivel, a relagdo de todos os participantes do processo
por segmento, sendo:

a) a primeira, com ?/ﬂames de/todos os servidores (professores e agentes

administrativos educacionajs);
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b) a segunda, com os nomes dos alunos com idade igual ou maior de 12 (doze)
anos de idade na data da realizag@o da consulta publica, com os respectivos pais, mies e
responsaveis, conforme relagdo extraidas do Sige;

II- identificar e disponibilizar 1 (um) ambiente amplo, seguro e totalmente
acessivel, preferencialmente climatizado, para a votagao;

III- nomear os responsaveis da Comissdo Local para a sala disponibilizada para
votagdo, composta por no minimo, 1 (um) professor, 1 (um) servidor administrativo, 1
(um) representante de pais, que ndo seja parente, até o nivel de terceiro grau, dos
candidatos da unidade escolar;

IV- garantir o direito e a participagdo igualitdria da comunidade escolar na consulta
publica;

V- orientar todos os participantes com imparcialidade, respeito e ética;

VI- registrar em ata horario de inicio ¢ fim da consulta publica e todas as
ocorréncias que alterem a normalidade do processo.

Art. 29. Cabe ao votante:

I- apresentar documento de identidade valido no territorio nacional, com foto;

II- identificar 0 nome e assinatura na lista de participantes, conforme o segmento;

I11 - marcar apenas 1 (uma) opg¢do de candidato na cédula no ato do voto;

IV- apés escolher o candidato, dobrar a cédula e depositar, em seguida, na urna
destinada a coleta de votos, conforme o segmento que representa;

V- deixar a sala de votagdo, imediatamente, apds o registro do voto e retornar a sala
de aula, no caso de aluno:

VI- deixar a sala de votagdo, imediatamente, ap6s o registro do voto e retornar as
atividades laborais, no caso de servidores; e

VII- deixar a sala de votagdo, imediatamente, apos o registro do voto e retirar-se da
unidade escolar, no caso de pai, ou mie ou responsavel legal.

§ 1°. Caso o nome do votante ndo conste no rol de participantes do segmento,
apresentar documento comprobatério do vinculo no segmento para analise da Comissio

Local de Acompanhamento do Processo de Felecdo de Gestor Escolar. O voto serd

colocado em separado, em envelope apropriado e carimbado pela mesa coletora.

§ 2°. A apuragdo ou ndo dO/:nQ em sgparado sera decidida pela Comissdo Local.
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§ 3°. Caso o voto seja deferido, este sera juntado aos outros do mesmo segmento e,
em caso de indeferimento, manter-se-a o envelope lacrado, e, ndo havendo recurso, sera

incinerado.

CAPITULO VI
DA APURACAO

Art. 30. Encerrado o horario previsto para a consulta publica a comunidade escolar
no Processo de Sele¢do Democratica de Gestor Escolar, ficard, sob a responsabilidade do
presidente da Comissdo Local, a conferéncia, na relagdo dos participantes, da existéncia
ou ndo de quérum por segmento. Caso ndo atinja o quérum minimo, 0s votos ndo serdao
computados.

Art. 31. O quérum minimo para validade do Processo de Selecdo Democratica de
Gestor Escolar sera computado por segmento e terd, como referenda, as listas de
participantes por segmento:

I- 0 quérum para o segmento de professores e servidores administrativos sera de
50% (cinquenta por cento) do quantitativo de servidores da unidade escolar;

I[I- o quérum para o segmento de alunos sera de 50% (cinquenta por cento) do
quantitativo de alunos a partir dos 12 (doze) anos de idade que estiverem matriculados e
frequentes na unidade escolar; e

[1I- 0 quérum para o segmento de pais ou responsaveis serd de 20% (vinte por
cento), exigido somente daqueles que possuam filhos matriculados na unidade escolar.

Art. 32. Para o candidato unico ser considerado classificado, devera obter, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) do total de votos, desde que haja quérum
minimo exigido, em todos os segmentos, para validagdo do pleito.

Paragrafo inico. Os Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEIs) néo terdo
a exigéncia do quérum para segmento de alunos, pois as criangas matriculadas possuem
menos de 12 (doze) anos de idade, sendo exigido apenas o quérum minino para os

professores, servidores administrativos e pais o responsaveis.

Art. 33. Sera considerado o candidafo selecionado aquele que obtiver o maior

\

pleito em cada segmento. (/ -

nimero de votos validos na CO?UU@ pubJica, validada pelo quérum minimo exigido no

19



Palmeiras
2, de GoIas

CUIDANDO DA NOSSA GENTE, TRANSFORMANDO O FUTURD

Paragrafo tnico. Votos validos sdo aqueles efetivados pelos votantes,
desconsiderando os votos brancos e nulos, sendo:

[- votos brancos: considera-se voto branco quando o votante ndo especifica ou ndo
faz nenhuma marcagédo na cédula;

[1- votos nulos: considera-se voto nulo:

a) aquele em que o votante faz uma marca¢ao que ndo possibilita a identificagdo da
escolha do candidato;

b) quando o votante marcar mais de um candidato na cédula;

¢) quando o votante inserir desenhos, sinais, rasuras, expressdes esdruxulas,
Xingamentos; e

d) quando o votante fizer marcagdes que o identifiquem.

Art. 34. Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate:

I- maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais sobre Gestdo escolar; e

I1- titularidades.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 35. Cabera recurso. no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a apartir da
disponibilizagdo dos resultados, conforme cronograma em anexo, da decisdo que deferir
ou ndo a inscri¢do do candidato ao Processo de Sele¢do Democriatica de Gestor Escolar,
assegurado ao interessado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 36. O oferecimento e o tramite das denuncias junto a Comissdo Local
ocorrerdo em conformidade com os seguintes procedimentos a serem por ela adotados,
sendo aplicdveis, no que couber, aos recursos:

I- registrar todas as dentincias em ata, com a exposi¢do dos fatos e dos fundamentos,

acompanhada de documentos e de outras provas admitidas em direito, perante a Comisséo

Local, devidamente datada e assinada pelo denuncighte, com a identificagio ou de quern

o represente, o domicilio, a lotagdo e o local paga recebimento de comunicagdes, sendo

encaminhada pela Comissio Locata Comissdé Municipal;
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[I- conferir os documentos que instruem a denuncia com orientagdo o quanto ao
suprimento de eventuais falhas, com devolugdo de uma via ao denunciante, contendo
local, data e horario do recebimento, devidamente assinada;

[11- avaliar a relevancia da dentincia, seguida de deciséo, pela maioria dos membros
da Comissdo Local, para prosseguimento ou arquivamento do feito, da qual cabera, no
prazo de 12 (doze) horas da comunicagdo ao denunciante, recurso na Comissdo
Municipal;

[V- cientificar o denunciado para apresentagdo de defesa no prazo de 12 (doze)
horas, com a abertura do prazo de 12 (doze) horas para manifestagdo do denunciante no
caso de apresentacdo de fato novo que a enseje;

V- convocar os membros da Comissdo Local, respeitado o direito a ampla defesa e
ao contraditorio, para, em sess@o publica e no prazo de 12 (doze) horas, decidir sobre a
denuncia, garantida a presenca dos interessados e permitida a defesa oral, desde que
requerida pelas partes, a critério da Comissao;

VI- Dar vista aos registros da dentncia ao interessado ou denunciado, a ser
disponibilizada pela Comissdo Local;

VII- conceder copia da denuncia ou da defesa apresentada, acompanhada dos
documentos que a instruem, ao denunciante, denunciado ou interessado, quando
requerida;

VIII- apresentar decisdo, devidamente motivada com base nos fatos e fundamentos
apresentados na denuncia e na defesa, bem como nas normas desta Portaria, a ser tomada,
em sessdo publica, pela maioria dos membros da Comissdo Local, podendo,
anteriormente e se necessario, proceder a oitiva do denunciante, denunciado ou
interessado ou de quaisquer outras testemunhas, bem como diligenciar, requisitar e
solicitar documentos;

IX- lavrar ata da sess@o de instrug@o e julgamento da denuncia ou do recurso,

devidamente assinada pelos membros presentes £ posterior envio de copia a Comissédo

Municipal.
X- entregar copia da decisdo ao denuntiante, denunciado ou interessado, mediante

recibo, identificado o hor:

10, devidamenté assinado e datado, caso seja solicitado.
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Art. 37. A Comissdo Local decidira sobre os assuntos e requerimentos apresentados
pela comunidade escolar, vedadas a recusa de recebimento de requerimentos ou
documentos, supressdo de instancia e negativa de decisdo sobre os assuntos de

competéncia da comissdo.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA

Art. 38. Em caso de vacancia do cargo de Gestor Escolar durante o biénio
2026/2027, motivada por aposentadoria, exonera¢do, demissdo, readaptagdo funcional,
afastamento por motivo de saude, licen¢a de longa duragdo, falecimento ou pedido de
desligamento voluntario, a Secretaria Municipal de Educag¢do (SME) adotara as seguintes
providéncias:

I- A SME convocard, em carater imediato, uma nova consulta publica na Unidade
Escolar, conforme os critérios estabelecidos nesta Decreto;

II- Até a realizagdo da nova consulta publica e nomeagdo da nova dire¢do, podera
ser designado, em carater provisorio, um(a) gestor(a) interino(a), dentre servidores
efetivos da Rede Municipal de Ensino;

[IT- Caso ndo seja possivel a designacdo imediata de interino(a), a SME podera
indicar profissional integrante do banco de reserva, respeitando a os critérios previstos no
Art. 16 desse Decreto.

Art. 39. Os candidatos que ndo forem selecionadas na consulta publica realizada
na Unidade Escolar permanecerdo a disposi¢éo da Secretaria Municipal de Educagéo,
compondo um banco de reserva valido para o biénio 2026/2027.

§1°- Os integrantes do banco de reserva poderdo ser indicados para novas
consultas publicas em outras Unidades Escolares, observando-se rigorosamente os
critérios e procedimentos estabelecidos nesse Decreto.

§2°- A permanéncia no banco de reserva ndo gera direito & nomeagdo automatica,

constituindo apenas possibilidade de convocagio conforme a necessidade da Rede e

surgimento de vagas.
§3°- O banco de resq;r'\;;l podera ser/atualizado mediante novo processo de selegéo,
caso haja necessidade exp’i’essa pela SME durante o biénio 2026/2027.
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§4°- O banco de reserva sera extinto ao final da vigéncia do mandato.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Registre-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO DE PALMEIRAS DE GOIAS — GO, aos 24 dias

do més de outubro do ano de 2025. .
1,//r

P
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Anexo
Cronograma
Atividade Data Inicio Data Fim
MERITO E DESEMPENHO
Etapa I: afixagdo do edital e publicidade na unidade escolar. 24/10/2025 24/11/2025
Etapa II: inscri¢do para concorrer ao processo de sele¢do para a fungdo
de gestor escolar na Rede Municipal, com Remessa de documentos | 10/11/2025 24/11/2025
comprobatdrios.
Etapa III: avaliacdo, por comissdo, da documentagdo entregue no ato
o 25/11/2025 05/12/2025
da inscri¢do.
Etapa III: divulgagao preliminar das inscri¢des deferidas. 05/12/2025 05/12/2025
Etapa III: recurso. 08/12/2025 08/12/2025
Etapa III: divulga¢do final das inscri¢des deferidas. 12/12/2025 12/12/2025
Etapa IV: participagdo em curso de gestdo escolar oferecido pela
o 07/01/2026 08/01/2026
Secretaria Municipal de Educacao de Palmeiras de Goias.
Etapa V: prova de conhecimentos gerais sobre gestdo escolar. 13/01/2026 13/01/2026
Etapa V: resultado preliminar da pontuagao. 15/01/2026 15/01/2026
Etapa V: recurso. 16/01/2026 16/01/2026
Etapa V: resultado final da pontuagéo. 20/01/2026 20/01/2026
Etapa VI: entrevista. 22/01/2026 23/01/2026
Etapa VI resultado preliminar da pontuagéo 27/01/2026 27/01/2026
Etapa VI: recurso. 28/01/2026 28/01/2026
Etapa VI: resultado final da pontuagéo. 02/02/2026 02/02/2026
Etapa VII: homologag¢do da classificacdo geral das etapas
) ) 06/02/2026 06/02/2026
classificatorias.
Etapa VII: indicagio dos candidatos aprovados as Unidades
) 11/02/2026 11/02/2026
Educacionais para consulta publica. /
Etapa VIII: apresentagdo do Plano de Gestdo. / 12/02/2026 24/02/2026
z )/
/ A x/
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Etapa VIII: resultado preliminar da pontuagéo. 03/03/2026 03/03/2026
Etapa VIII: recurso. 04/03/2026 04/03/2026
Etapa VIII: resultado final da pontuagéo. 06/03/2026 06/03/2026
CONSULTA PUBLICA

Etapa IX: disponibiliza¢do pela unidade escolar da relag@o de todos os

participantes da Comissdo Local de Acompanhamento do Processo de | 09/03/2026 09/03/2026
Selegdo de Gestor Escolar.

Etapa IX: divulga¢@o do plano de gestdo a comunidade escolar. 10/03/2026 20/03/2026
Etapa IX: consulta publica na Unidade Escolar. 24/03/2026 24/03/2026
Etapa IX: resultado preliminar da consulta publica. 26/03/2026 26/03/2026
Etapa IX: recurso. 27/03/2026 27/03/2026
Etapa IX: resultado oficial da consulta publica. 31/03/2026 31/03/2026
Etapa X: posse dos gestores selecionados (previsdo). 06/04/2026 06/04/2026
Divulgac¢do de lista do banco de reserva (previsao). 08/04/2026 08/04/2026
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