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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMEIRAS DE GOIAS - GO

CONCURSO PUBLICO
Edital n.2 001/2015, de 13 de julho de 2015.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com
as atribuicdes que Ihes sao conferidas, por meio do DECRETO N® 34/2015, de 14 de janeiro
de 2015 e as Leis Complementares Municipais n° 1.109/2015, 1.036/2013, 1.110/2015 e
964/2012, torna publico que estardao abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Palmeiras de Goias/GO, e os que vierem a vagar e os que forem
criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e
operacional do Instituto Cidades - IC, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as Leis Municipais
vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura do Municipio de Palmeiras de Goias - GO por meio da
Comissao Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacao de todo
0 processo e realizacdo do Concurso Publico Municipal de n.? 001/2015.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro
de servidores da Prefeitura do Municipio de Palmeiras de Goias - GO, para o
exercicio funcional na sede do municipio, de acordo com o quantitativo constante no
Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade
deste certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel uma unica vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera
exame intelectual, de carater classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicacdo de provas objetiva.

1.5. Além das vagas ofertadas neste Edital prever formacao de cadatro reserva na
forma do Anexo |I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O
cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado
no item 1.3, do presente Concurso Publico.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Palmeiras de
Goias, Estado de Goias, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.
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1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados
para o Concurso Publico, obedecerao ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | Cargos, habilitacao exigida para admisséao, vencimentos, jornada de
trabalho, numero de vagas, vagas cadastro reserva, taxas de
inscricao.

Anexo Il Modelo de Requerimento para candidato com de deficiéncia.

Anexo lll | Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial

para Realizacdo das provas.

Anexo IV | Conteudo Programatico.

Anexo V Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso
Administrativo.

Anexo VI | Dia e horarios de Provas previstos.

Anexo VIl | Localidades de Agente de Comunitario de Salde

Anexo VIl | Atribuicbes dos Cargos

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse
as condicOes especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme
especificado no Anexo | deste Edital e a documentacdo comprobatéria
determinada no item “16 — DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS”
deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DAINSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacao das
normas estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais
de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma
previsto (Anexo VI) para aplicacdo das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso
seja aprovado em ambos, devera no ato da posse, optar por apenas um cargo para
exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIIl da Constituicdo
Federal.

3.3 As taxas de inscrigbes serdao conforme o disposto no Anexo | deste edital.
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3.4. As inscricoes serao efetuadas pela internet, no site
www.institutocidades.org.br, durante o periodo das 08h do dia 17 de agosto de
2015, até as 23h59min do dia 20 de setembro de 2015.

3.5. Ap6s o horario de encerramento das inscriges, citado no subitem anterior a
ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar
sua inscricao no terminal disponibilizado pelo Instituto Cidades no Posto Facilitador,
a partir do dia 17 de agosto a 20 de setembro de 2015, no local informado abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO

RUA AMERICANO DO BRASIL, N°.
139 - CENTRO - CEP: 76190-000- | De segunda a sabado de
PALMEIRAS DE GOIAS (AO LADO|10h as 17h

DA PREFEITURA MUNICIPAL)

ONLINE INFORMATICA

3.7. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da

Prefeitura de Palmeiras de Goias - GO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo
nos moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
qualquer agéncia da rede bancaria.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro)
horas apds a emissao do boleto bancario.

3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto
de pagamento da taxa de inscricao.

3.8.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim das
inscricoes.

3.9. As inscricoes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscricao, sob as penas da lei.

3.11. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que nao seja comprovada
qualquer geréncia ou participacao da organizadora.

3.12. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.? 6.593, de
02 de outubro de 2008.
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3.12.1. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricao, o candidato
devera se inscrever no site www.institutocidades.org.br e apresentar requerimento
dirigido a Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico no endereco e
horario constantes no subitem 3.6. Apdés o deferimento, ficardo isentos do
pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 26 de junho de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario que
sera isentado;

d) juntar Declaragdo que a inscricdo no CadUnico se encontra ativo e regular.

3.12.2. O candidato devera comprovar que € membro de familia de baixa renda,
através de conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que € de
baixa renda ou declaracao de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.12.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue
acompanhado da documentacao exigida no endereco constante no subitem 3.6 a
partir do dia 17 de agosto de 2015 até o dia 20 de setembro de 2015,
considerando o prazo de analise, possivel recursos e/ou efetivo pagamento da
inscricao caso seja indeferido o pedido.

3.12.4. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato no 6rgao gestor do CadUnico e a Comissdao de Concurso tera
decisdo terminativa sobre a concessao, ou nao, do beneficio.

3.12.5. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e
aplicacdo das demais sancoes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos
termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.12.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.% 83.936,

de 06 de setembro de 1979.

3.12.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que nao observar as condi¢c6es estabelecidas neste Edital.

3.12.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricao
via fax ou via correio eletrénico.
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3.12.9. Analisados os pedidos de isencao, sera publicada no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até 20
(vinte) dias apds inicio das inscri¢oes.

3.12.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar
do Certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricao, apos a
publicacado do item anterior, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem
3.4.

3.13. InformagbGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletrbnico www.institutocidades.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGCAO PRELIMINAR

4.1. O Instituto Cidades - IC, apdés o término das inscri¢coes, divulgara a relacao
com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas no site do
Instituto Cidades: www.institutocidades.orq.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo constante do
item “15 - DOS RECURSOS”, a contar da publicacdo no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, e a interposicao se dara no préprio site, dirigido
unica e exclusivamente ao Presidente da Comissao Especial do Concurso.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo
dos preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via
correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacao.

4.5. Os recursos julgados serao divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hip6tese havera devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato, exceto no caso de nao realizacdo do Certame ou valores recolhidos em
duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.7. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscri¢ao;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢ao.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o} site da organizadora
www.institutocidades.org.br, para imprimir a confirmagédo de sua inscricdo e em
caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos,
cabera recurso nos termos do item 15.1 (a) e 15.13.
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5.2. O comprovante de confirmacao de inscricdo impresso via Internet, devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas,
juntamente com documento original de identificacao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de
confirmagéo de inscri¢ao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal
valor;

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao
possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente
incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
na legislagcao propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato devera, no ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e entregar
laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do Codigo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 deste
edital o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

6.3. O candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico no endereco
constante no subitem 3.6 até o primeiro dia util apés o término do periodo de
inscricoes.

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este
Concurso Publico e nao sera devolvido, tampouco seréa fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscricao, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das
provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
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pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Uniéo, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na lista de
classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura do
Municipio de Palmeiras de Goias - GO, que verificara sua qualificacdo como
deficiente, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo
e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Uni&o, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo
que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o nao
comparecimento ou a reprovagdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.10. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital acerca
da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcédo fara com que
ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidao do candidato, havendo
recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar
profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem
6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados, a partir da data de realizagdo da nova inspegéo.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecao, acompanhada pelo profissional assitente

indicado pelo candidato, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso da
decisao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.
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6.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa
com deficiéncia, nos termos do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia, mas a deficiéncia seja considerada, pela Junta Médica Oficial,
incompativel para o exercicio das atribuicées do cargo, mencionadas no Anexo VIII,
deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso Publico ou na junta
médica poderao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo
de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurar4d a aceitacdo de todas
normas e condicdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax
e (ou) via correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e
dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

7.5. As informacbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e/ou
correta, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia
bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.
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7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado,
as pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova deverao solicita-lo
na ficha de inscricdo e preencher requerimento nos moldes do Anexo lll, indicando a
necessidade especifica e entregar juntamente com o requerimento, a documentagao
necessaria para no endereco e horario constantes no subitem 3.6 no prazo
estipulado neste Edital no item 6.3.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, quando for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e
especificacao do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem
acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
7.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o
término das inscricbes seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigcao
atendida.

7.11. A solicitacao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢ao nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se
houverem, relativos as informacoes referentes as etapas deste Concurso Publico
serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em érgao oficial de divulgacao
dos atos da administragdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas
deste Concurso Publico através do site www.institutocidades.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas objetiva, abrangendo os conteddos programaticos constantes do Anexo IV

deste Edital, conforme o quadro a seguir e prova de titulos.

; o PERFIL MiNIMO
NIVEL DO CARGO CONHEGIMENTO | CONTEUDO NEns | PESO | TOTAL DE CARATER
APROVAGAO
" 50%
Lingua
10 1 10 (desde que ndo
Conhecimentos Portuguesa obtenha nota
Basicos igual a ZERO
Todos os cargos Nivel Informatica 10 1 10 |emnenhumdos | Ejninatsrio e
Superior conteudos) Classificatério
Conhecimentos | Conhecimentos o
Especificos Especificos 30 2 60 50%
Lingua
Portuguesa 10 1 10 50%
Conhecimentos (distder? - ntao
on . obtenha nota
Basicos R?gg%g'o 05 1 05 | igualaZERO
Todos os cargos de em nenhum dos | Ejiminatério e
Nivel Médio Informatica 05 1 05 contetidos) Classificatorio
Conhecimentos | Conhecimentos o
Especificos Especificos 20 2 40 50%
Conhecimentos Lingua o
Basicos Portuguesa 10 1 10 50%
Todos os cargos de Eliminatori
Nivel Fundamental Classitoatirio
Completo
P Conhecimentos | Conhecimentos 20 o 40 50
Especificos Especificos °
Lingua 10 1 10 50%
. Portuguesa
Conhecimentos Eliminatério e
Merendeira Basicos Classificatério
Matematica 20 2 40 50%
Conhecimentos Lingua o
Basicos Portuguesa 10 1 10 50%
Operador de Maquina (E:::;'S?ﬁggii
Conhecimentos | Conhecimentos o
Especificos Especificos 20 2 40 50%

9.2. O tempo de duragao da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas
para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdao divulgados no
endereco eletrbnico www.institutocidades.org.br em até 10 dias anteriores as

datas das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

www.institutocidades.org.br
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10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
constara de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteldo
Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questao de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre
as quais somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacao, conforme estabelecido do subitem 9.1. deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera
ordenado por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Obijetivas serdo realizadas na cidade de Palmeiras de Goias, no
Estado do Goias, com data prevista para o dia 25 de outubro de 2015, em locais e
horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no  site:
www.institutocidades.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como
estabelecido no Anexo VI deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e
oportunidade da administracdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas
como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data,
horario e locais constantes na confirmacao de inscrigcdo.

11.3. Sera vedada a realizacao das provas fora do local designado.

11.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, ap6s o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duracao estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscricao;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

www.institutocidades.org.br
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11.7. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgcas Armadas, Ministério
das Relacoes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

11.8. A confirmagéao de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificagcao
que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

11.13. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre o0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas,
permanecerem nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletrénico, estes deverao ser recolhidos pela Coordenagao/Fiscais
de sala. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado, implicar4d a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

11.15. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas,
nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

www.institutocidades.org.br
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11.17. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a
inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional
com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7
e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
serd confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da
apresentacao de documento de identificagao pessoal, conforme subitem 11.7 e do
comprovante de pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricao de
que trata o subitem 11.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o
comprovante de inscricao no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu
nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de
Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o
candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacao
oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questées objetivas na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul. O preenchimento da folha de respostas, unico documento vélido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de
respostas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado
por um fiscal do Instituto Cidades incumbido para tal tarefa.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apés
decorridos 60 (sessenta) minutos do tempo da Prova Obijetiva e em hipétese alguma
levara consigo o caderno de provas e nem o Cartao Resposta.

www.institutocidades.org.br
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11.25. O candidato que se retirar do local de provas ap6s decorridos os primeiros 60
(sessenta) minutos do inicio da prova somente podera anotar suas opcdes de
respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala.

11.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do
Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacao das
provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual,
durante o prazo recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

11.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;
C) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, cabendo

recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidas e
calculadoras, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste
Edital;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste
Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for, cabendo
recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital;

h) ndo devolver a folha de respostas, cabendo recursos nos termos do item 15 —
DOS RECURSOS deste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio

que nao o permitido neste Edital, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS
RECURSOS deste Edital;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital, cabendo recursos nos
termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital; e

l) estiver portando armas, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS
RECURSOS deste Edital.

11.29. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualguer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacao.

www.institutocidades.org.br
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11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao
digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem
11.28. deste Edital, apdés a data de divulgacdao do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual,
até 10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no
subitem 9.1.

11.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos basicos, desde que nao obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos
conteudos e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos.

12.3. Nao havera, em hip6tese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso
Publico.

13. DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

13.1 Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos
cargos de PROFESSOR - PII, classificado na Prova Objetiva e o seu julgamento
obedecerao aos seguintes critérios de pontuacao:

a. Curso de Especializacao: 0,25 pontos por titulo até o limite de 1,00 pontos;
b. Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
c. Curso de Doutorado: 1,50 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos.

13.2 A apresentacao dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos
documentos comprobatérios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo
Formulario de Envio de titulos (ANEXO VII), na Caixa Postal
52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970, no prazo estipulado no Edital de
Convocagao préprio.

13.3 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no
Edital.

13.4 Nao serao recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

www.institutocidades.org.br
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13.5 A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de fotocédpia
autenticada de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados
como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

13.6 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a. Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdao ser expedida por
instituicao oficial ou reconhecida;

b. Cada titulo sera computado uma Unica vez;

Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse
do Diploma, serdo aceitas Certidbes ou Declaragcbes de concluséo,
assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartorio;

e. Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. Devera ser entregue apenas uma unica cépia (autenticada em cartério) de
cada titulo apresentado, a qual ndao sera devolvida em hipétese alguma. Nao
serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas
em cartério.

e

13.7 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 6,00 (seis) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em
lista de classificacdo por opcao de cargo.

14.2. A pontuacao final para todos os cargos (exceto os cargos de Professor PII)
sera:

Pontuacao Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. A pontuacao final para os cargos de Professor Pll sera:

Pontuacao Final = (TPO) + (TPT)

Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos.

14.4. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de

todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma
especial, com a relagao apenas dos candidatos deficientes.

www.institutocidades.org.br
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14.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara
verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.°

10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de

idade mais elevada;

b) Maior pontuacao na disciplina conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacao na disciplina de lingua portuguesa, exceto para os cargos de
professor da lingua portuguesa;

d) Maior idade.

14.6. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do
Instituto Cidades www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do item
15 — DOS RECURSOS deste Edital.

14.7. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada
lista de Classificacao Final, ndo cabendo mais recursos.

14.8. A lista de Classificacao Final sera publicada em jornal de grande circulacao e
em oOrgao oficial de divulgacao dos atos da administracao local.

14.9. Serdao publicados em jornal de grande circulacdo e em érgao oficial de
divulgagédo dos atos da administragdo local, apenas os resultados dos candidatos
aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de
reserva.

14.10. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo numero de
candidatos acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |,
ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

O indeferimento do pedido de inscrigao.

O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
Os Resultados Publicados.

E de todo ato emitido pela comisséo.

15.2. Os recursos deverdao ser interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util apés a data de divulgacao oficial do fato que
gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no
subitem 15.1 deste Edital.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissdo do

Concurso Publico, em formulario padronizado, e entregue, dentro do prazo indicado

no subitem 15.2, a contar da publicacdo no site do Instituto Cidades:

www.institutocidades.org.br, e a interposicao se dara no prdéprio site, dirigido

unica e exclusivamente ao Presidente da Comissao Especial do Concurso.
www.institutocidades.org.br
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15.5. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo, com
indicagdo do nome do Concurso Publico, do nome do candidato, do numero de
inscricao e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico disponibilizado
no Anexo V do presente Edital.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
considerado, para tanto, a data do protocolo.

15.7. N&o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama,
Internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

15.8. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer
dos dados constantes no subitem 15.4 ou sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

15.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

15.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem sua prova corrigida.

15.11. A decisédo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de
um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

15.12. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

15.13. A interposi¢cao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso Publico.

‘ 16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo
16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderao ser empossados nos respectivos
cargos apos completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

c. Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e
com a Justiga Eleitoral, para todos os Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de
Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC;

e. Apresentacdo de cépia de Carteira de ldentidade, CPF/MF, PIS/PASEP,
Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou de Casamento e Fotografia
3x4 colorida e recente;

www.institutocidades.org.br
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f. As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o
cargo de opg¢ao do Candidato, comprovada através de analise da Junta
Médica Oficial que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria
para o exercicio de cada cargo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde
possui 0 endereco declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de
acoes civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal
Brasileira.

j. Certidao negativa de Débitos Municipais.

k. Curso Introdutério de Formacao Inicial e continuada para Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias.

16.2 O Candidato, por ocasidao da posse, devera comprovar todos 0s requisitos
exigidos no subitem 16.1.

16.3 A nao apresentacdao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS
RECURSOS deste Edital.

16.4 Podera a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade,
dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1 Apds o Ato de Convocacao/Nomeacgao, o Candidato classificado e convocado
por meio de documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR” tera 0 maximo
de 30 (trinta) dias para apresentacdo e efetivacdo dos procedimentos para sua
posse, podendo esse prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias em interesse do
candidato.

a. Na posse, o candidato devera apresentar-se pessoalmente ou por procuracao ao
setor competente munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A nao
comprovagao de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso
Publico; cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste
Edital.

b. Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o
adiamento da contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por
quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal;
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18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. As convocacoes para prestacdao das provas e resultados serdao publicadas no
endereco eletrbnico www.institutocidades.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

18.2. A Prefeitura do Municipio de Palmeiras de Goias - GO e o Instituto
Cidades se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

18.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdao no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada
no site do Instituto Cidades, www.institutocidades.org.br

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
admissao, acarretarao a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste
Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizacées ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de
grande circulacao e em érgao oficial de divulgacao dos atos da administracao local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Cidades, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final do Concurso
Publico e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Palmeiras de Goias - GO, na Rua Americano do Brasil n? 149, Centro, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizacao de endereco para
o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Palmeiras de Goias — GO”.

18.8. O presente Concurso Publico tera o prazo de dois anos contados a partir da
sua homologacéo;

18.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo por
expressa determinagédo do Poder Executivo.
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18.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche 0s
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado
sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro
cargo, ressalvados o0s casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos
termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.10. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacao
do Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a
vigéncia do Concurso Publico.

18.11 - O Instituto Cidades e a Prefeitura do Municipio de Palmeiras de Goias -
GO néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderec¢o n&o atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacao de

algum evento.

18.12. A Prefeitura do Municipio de Palmeiras de Goias - GO e o Instituto Cidades
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

18.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicacao e correcao das provas, a legislagao
vigente até a data de publicacdo deste Edital.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial
do Concurso Publico e o Instituto Cidades, no que se refere a realizacdo deste
Concurso Publico.

18.15. Cabera a Prefeitura do Municipio de Palmeiras de Goias - GO a homologacao
dos resultados finais do Concurso Publico.

18.16. O Foro da Comarca de Palmeiras de Goias € competente para decidir
quaisquer acoes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo
Concurso Publico.

18.17. Os candidatos poderao interpor impugnacgao sobre qualquer norma editalicia,
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis ap6s o langamento do edital. Todas as
impugnacoes deverao ser dirigidas a Presidente da Comisséao Especial do Concurso
Publico e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no Departamento de
Recursos Humanos na Prefeitura Municipal, das 8h as 11h 30min e das 13h 30min
as 17h.

18.18 A divulgacao da homologacao do resultado final do certame sera publicada
nos termos do item 8.1 do presente Edital.
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18.19 Fica vedada a participacdo no certame os parentes dos membros da
Comisséao do Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e
colateral, por lacos de sangue e afinidade.

19. DO CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

19.1 Os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias habilitados na Prova objetiva serdo submetidos a um Curso Introdutério
de Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal 11.350/2006 de
05/10/2006. O aludido curso tera carater eliminatério.

19.2 A realizagdo do Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada ficara
sobre a total e inteira responsabilidade da Prefeitura de Palmeiras (Secretaria
Municipal de Saude).

19.3 O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera realizado na cidade
de Palmeiras de Goias - GO, em local e horario a serem comunicados através de
Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site
www.institutocidades.org.br.

19.3.1 O Edital de Convocacdo para o Curso Introdutério informara também: os
critérios para a afericdo da frequéncia; os mecanismos de avaliacdo e as san¢des
para o candidato que ndo comparecer as aulas.

19.3.2 O Edital de Convocacéao estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o
prazo para realizacdo da matricula, os candidatos convocados que nao efetivarem
suas matriculas no curso de formacao serao considerados desistentes e eliminados
do processo seletivo. Havendo desisténcias, deverdo ser convocados, em igual
namero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de
formagéo, obedecida a ordem de classificagéo.

19.4 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de curso.

19.5 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo no curso na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes acima.

19.6 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo do curso em outro dia,
horario ou fora do local designado.

19.7 O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) de presenca, de carater eliminatorio.

19.8 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo
considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.
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19.9 Somente apo6s a realizacdao do curso de formacdo, o gestor da esfera de
governo competente fara, por meio de edital, a homologacado do resultado final,
obedecida a classificacdo final do processo seletivo.”

PALMEIRAS DE GOIAS, 13 de julho de 2015.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

KELRYA VITURINO ARANTES
Presidente

DEUSELI PEREIRA DE BASTOS
Membro da comissao

FLAVIA FERREIRA DE CASTRO
Membro da comissao

EDON RODRIGUES DA SILVA
Membro da comissao

MARTA RODRIGUES DE JESUS
Membro da comissao
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ANEXO |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

CARGOS, HABILITAQAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

NiVEL SUPERIOR

Cargo

Pré-requisitos

Carga
Horadria

Vagas

Ampla
Concorréncia

PNE

Cadastro
Reserva

Vencimentos

Taxa
Inscricao

Enfermeiro

Curso Superior em Enfermagem e
Registro Profissional

40 h/s

01

01

00

03

RS 3.209,15

R$ 120,00

Fisioterapeuta

Curso Superior em Fisioterapia com
Registro Profissional

20 h/s

01

01

00

03

RS 1.842,38

R$ 120,00

Médico Clinico Geral

Nivel Superior, com Bacharelado em
Medicina, com especializagdo na area
em sua drea de atuagdo, Registro
Profissional e Conhecimento Especifico
em atividades tipicas da Fungdo

20 h/s

03

03

00

09

RS 6.893,89

R$ 120,00

Meédico Clinico Geral

Nivel Superior, com Bacharelado em
Medicina, com especializagdo na area
em sua area de atuagdo, Registro
Profissional e Conhecimento Especifico
em atividades tipicas da Fungdo

40 h/s

03

03

00

09

RS 9.627,44

R$ 120,00

Médico Clinico Geral Plantonista

Nivel Superior, com Bacharelado em
Medicina, com especializagdo na area
em sua drea de atuagdo, Registro
Profissional e Conhecimento Especifico
em atividades tipicas da Fungdo

36h/s

05

05

00

15

RS 2.496,69

R$ 120,00

Meédico Cardiologista

Nivel Superior, com Bacharelado em
Medicina, com especializagdo na area
em sua area de atuagdo, Registro
Profissional e Conhecimento Especifico
em atividades tipicas da Fungdo

20 h/s

01

01

00

03

RS 6.893,89

RS 120,00

Médico Radiologista

Nivel Superior, com Bacharelado em
Medicina, com especializagdo na area
em sua drea de atuagdo, Registro
Profissional e Conhecimento Especifico
em atividades tipicas da Fungdo

20 h/s

01

01

00

03

RS 6.893,89

R$ 120,00

Odontoélogo

Curso Superior, com Bacharelado em
Odontologia e Registro Profissional

40 h/s

02

02

00

06

RS 3.209,15

RS 120,00

Professor P-1l - Pedagogia

Habilitagdo Superior em Licenciatura
Plena em Magistério com registro no
MEC, em area especifica de atuagdo.

30h/s

10

09

01

30

RS 11,86 h/a

RS 120,00

Professor P-1l — Artes

Habilitagdo Superior em Licenciatura
Plena em Magistério com registro no
MEC, em area especifica de atuagdo

30h/s

01

01

00

03

RS 11,86 h/a

RS 120,00

Professor P-1l — Educagdo Fisica

Habilitagdo Superior em Licenciatura
Plena em Magistério com registro no
MEC, em area especifica de atuacdo

30h/s

01

01

00

03

RS 11,86 h/a

R$ 120,00
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NiVEL MEDIO

Cargo

Pré-requisitos

Carga
Horaria

Vagas

Ampla
Concorréncia

PNE

Cadastro
Reserva

Vencimentos

Taxa
Inscrigao

Agente Municipal de Transito

Ensino Médio Completo

40 h/s

03

03

00

09

1.022,54

RS 60,00

Auxiliar de Consultério Dentario

Ensino Médio Completo, com curso de
ACD certificado pelo CRO;
Conhecimento especifico em técnicas|
em higiene dental e ou atendimento|
ambulatorial

40 h/s

02

02

00

06

RS 788,00

RS 60,00

Fiscal Municipal

Ensino Médio Completo com
conhecimento na drea de ordenamento|
urbano, posturas, vigilancia sanitaria,
fiscalizagdo de obras e fiscalizagdo
tributdria municipal

40 h/s

04

04

00

12

RS 1.022,54

RS 60,00

Fiscal Ambiental

Ensino Médio Completo; Curso de
qualificagdo ou especializagdo na drea
ambiental; conhecimento na drea de
ordenamento urbano, posturas,
vigilancia sanitdria, fiscalizagdo de obras
e fiscalizagdo tributaria municipal,
relacionados ao meio ambiente.

40 h/s

03

03

00

09

RS 1.022,54

RS 60,00

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo com curso
técnico na area de enfermagem e
Registro Profissional no COREN

40 h/s

14

13

01

42

RS 832,29

RS 60,00

Técnico em Raio X

Ensino Médio Completo e curso técnico
em radiologia e Registro Profissional no

CRTR.

20 h/s

02

02

00

06

RS 1.128,98

RS 60,00

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Pré-requisitos

Carga
Horaria

Vagas

Ampla
Concorréncia

PNE

Cadastro
Reserva

Vencimentos

Taxa
Inscrigao

Motorista

Ensino Fundamental Completo,
acrescido de Carteira de Habilitagdo|
para condugdo de veiculos na categoria
D.

40 h/s

07

07

00

21

R$ 951,19

RS 40,00

Agente de Combate a Endemias

Ensino Fundamental Completo; Haver
concluido, com aproveitamento, curso|
introdutério de formagdo inicial e
continuada

40 h/s

10

09

01

30

RS 1.014,00

RS 40,00

Agente Comunitario de Saude

Ensino Fundamental Completo; Residir
na area da comunidade em que atuar; e
Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formagéo inicial e

continuada

40 h/s

06

06

00

18

RS 1.014,00

RS 40,00

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo

Pré-requisitos

Carga
Horadria

Vagas

Ampla
Concorréncia

PNE

Cadastro
Reserva

Vencimentos

Taxa
Inscricao

Merendeira

Ensino Fundamental Incompleto

40 h/s

03

03

00

09

RS 788,00

RS 40,00

Operador de Maquina

Ensino Fundamental Incompleto com
Carteira de Habilitagdo tipo “C” e
conhecimentos especificos na operagao|
e manuten¢do de maquinas pesadas e|

rodoviarios

40 h/s

02

02

00

06

RS 879,85

RS 40,00
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento
de vagas no cargo , regido pelo Edital n°001/2015 do

Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Palmeiras
de Goias - GO, vem requerer vaga especial como pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que e portador:
Cédigo correspondente . da (CID):
Nome e CRM do médico responsé.vel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso
necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade
visual passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relacdo ao enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n.©5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologacgao de sua
situacao, por ocasiao da realizacao da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br



27

e

institutocidades

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOI:ICITA(;AO DE TRATAMENTO
. ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF
n.° , candidato(a) ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas no cargo ,
regido pelo Edital n.° do Concurso Publico para o quadro de pessoal

da Prefeitura do Municipio de Palmeiras de Goias - GO, vem solicitar tratamento
especial para realizacdo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacio (candidata que baixa visao)

tiver necessidade de amamentar seu bebe) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacGes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

() Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relacdo ao enquadramento de sua situacao de tratamento especial, sujeitando-
se a perda dos direitos requeridos em caso de ndao-homologacéao de sua situacéo,
por ocasiao da realizacao em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Conteudo Programatico
NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA |

Compreensao e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual.
(Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e
coeréncia textual. FungGes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Crase. Emprego e
descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia).
Significagcdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

| INFORMATICA |

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragbes béasicas do Windows 7.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes
basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR PIl (PEDAGOGIA)

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagéo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O
processo ensino aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as
tendéncias pedagodgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e
o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da
aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As
contribuicoes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A
avaliacdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional - Lei n® 9.394/96. Plano Nacional de Educacédo - Lei n® 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n? 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR PII (Artes)

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes;
histéria e ensino da artes no Brasil; Teoria da Arte: arte como produgéo, conhecimento e expressao; a obra de
arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na
contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Dancga: histéria da danga; papel da danga na educacao; estrutura e funcionamento do
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais.

PROFESSOR PIl (Educacéao Fisica)

Histdria da Educacgéo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagao Fisica; A Educagéo Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Contetidos; A Fungao Social da Educagao Fisica e do Esporte na Escola; Transformagéo ou
Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica,
Técnica e Cientifica); Concepgao sobre o corpo; Didatica da Educagédo Fisica Escolar; O Ludico na Educagao
Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacao Fisica e Criatividade; Movimento Humano
do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacéo Fisica.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliacdo musculo-esquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagédo. 5.
Avaliagéo da fungéo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de condugé@o nervosa. 7. Analise da
marcha. 8. Avaliacdo funcional. 9. Pré-deambulagéo e treino de marcha. 10. Disfungdo pulmonar crénica. 11.
Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefalico. 13. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. 14.
Avaliagao e tratamento apds amputacédo de membro inferior. 15. Avaliagéo e controle de proteses. 16. Avaliagéao
e controle de érteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19. Doenga de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-
encefdlico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor crdnica. 25.
Biofeedback. 26. Semiologia respiratoria. 27. Produgdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressao. 31. Atelectasia. 32. Diagnédstico por imagem. 33. Endoscopia das
vias respiratérias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansao
e reexpansao pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
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ENFERMEIRO

1. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e
em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em
Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicbes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungbes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de
Etica. 3. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemiol6gica no
contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame
fisico e adequagao aos diagnosticos de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagnoéstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagéo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagéo e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na
prevengéo e controle de infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de
Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 10.
Papel do Enfermeiro no centro cirlrgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas orgénicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da populagédo idosa. 12. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencgas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento
da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesées
por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na
fungdo imunologica. Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicacdes terapéuticas e
procedimentos tecnolégicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias
gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctologicas, urolégicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pos-operatoria a
portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢éo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnésticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonédncia magnética, radiologia;
Cardiopatias congénitas ciandticas e acianodticas: diagnéstico e tratamento; Hipertensao arterial. Isquemia
miocardica; Doenca reumatica; Valvulopatias: diagnostico e tratamento; Miocardiopatias: diagnéstico e
tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento;
Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa; Hipertensdo pulmonar; Sincope;
Doengas do pericardio; Doencas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto
Agudo do Miocardio; Reanimagédo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal; Hanseniase.

MEDICO RADIOLOGISTA

1. Fisica das radiagdes e radioprotecdo. 2. Requisitos técnicos para obtengdo de imagens em radiologia geral,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 6ssea e ultrassonografia
(inclusive Dopplervelocimetria). 3. Riscos inerentes a aplicagdo de contrastes, particularmente os iodados.
4.Atendimento a reagOes adversas. 5. Realizacdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames
contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervoso central, térax, abdome e retroperitonio e sistema musculo-
esquelético. 6. Radiologia e ultrassonografia intervencionista (pungdes e bidpsias).

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnostico. Carie dentaria:
patologia, diagnéstico, prevencgao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes.
Procedimentos cirargicos: pré e po6s-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios.
Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.
Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagcdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagao;
Principais problemas de salde bucal em salde publica; Epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em salude
bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagédo em saude bucal coletiva; Recursos
humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle;
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Fluoretos: agao sistémica e agao topica; métodos de aplicagédo; potencial de reducdo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica;
esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos
da Etiologia da Carie e sua Prevengédo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengédo; Controle e
Prevengao da Carie Dentaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais;
Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia
que afetam o Periodonto; Protegdo do Complexo Dentina — Polpa — Selegdo e Eleicdo dos materiais de
Protegdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatoria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais
Metélicos — Amalgama; Materiais para Prevengdo; Selantes de Féssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de
Doengas e Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Prevengao (AIDS, Hepatite, etc.);

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO) |

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

1. Raciocinio légico. 2. Estruturas ldgicas. 3. Logica de argumentacdo. 4. Diagramas légicos. 5. Resolugéo de
situag6es-problema. 6. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de
conjuntos.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizagédo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletr6nico: conceito,
utilizagdo e seguranca; Microsoft Outlook. Conceitos de prote¢do e seguranga da informacao. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranga (backup).

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Cédigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteragées feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98:
disposi¢des Gerais; Composicdo e Competéncia do sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulagao
e conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidadao; educagéo para transito; sinalizagao
de transito; engenharia de trafego. Da operagéo, da fiscalizagcdo e do policiamento ostensivo de transito; dos
veiculos (Disposigbes Gerais; segurangca dos veiculos; identificacdo dos veiculos); veiculos de circulagao
internacional; registro de veiculos; licenciamento; condugdo de escolares; habilitacdo; infragdo; penalidades;
medidas administrativas; processos administrativos: (Autuagdo; Julgamento das autuagdes e penalidades);
crimes de Transito: (Disposicoes Gerais; crimes em Espécie); Resolugdes do Conselho Nacional de Transito;
Portaria do DENATRAN.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Boletim de Produgéo; Métodos de Organizagao de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios Bésicos de Esterilizagdo e
Desinfec¢do: Material e Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de
Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de
Esterilizagao.

FISCAL MUNICIPAL

Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos
basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composigao de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgao
Civil.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. Nogdes de
farmacologia. 5. Admissao, transferéncia, alta, obito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7.
Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirurgico,
central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevencao e controle de infecgao hospital. 12. Assepsia
da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas
eliminacdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a
morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratéria. 19. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva,
queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdégena. 22. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas.
23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencgas transmissiveis, clinica cirargica. 24. A¢des basicas em
saude publica: imunizagédo e vigilancia epidemioldgica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26. IRA: Diagndstico,
Caracterizagdo, Procedimento, Classificagéo; 27.Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; 28.Cuidados Gerais
no Pré e P6s-Operatdrio; 29. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

TECNICO EM RAIO-X

1. Radioproteg@o. 2. Principios basicos e monitorizagéo pessoal e ambiental. 3. Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 4. Camara escura - manipulagao de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 5. Camara clara - selegdo de exames, identificacdo; exames
gerais e especializados em radiologia. 6. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagao,
encaminhamento de laudos, arquivamento. 7 Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética,
hemodinamica, mamografia, exames contrastados.8. Imagens digitalizadas.

FISCAL AMBIENTAL

Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente; Principais Ecossistemas Terrestres e
Aquaticos. Legislagdo e Conservagdao dos Recursos; Solos: Perfil, Composigdo, Propriedades Fisicas e
Quimicas, Génese e Classificagdo; Classificagdo e Aptidao de Uso; Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas,
Quimicas e Biologicas do Solo, Ar e Agua, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formagéo; Levantamento
e Mapas de Solos e Aguas; Inventario Florestal; Legislagdo Ambiental de Impacto Ambiental; Monitoramento de
Recursos Hidricos; Auditoria Ambiental; Conhecimento e Ciéncia Agréaria Florestal; Tratamento de Efluentes e
Mineracao.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

[ LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL) |

Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes
de um Vocabulo. Formagao das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungédo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia
Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

1. Legislagédo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3.
Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Méaxima Permitida. 5. Parada obrigatoria. 6. Diregdo defensiva. 7.
Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Préticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Prevencdo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao
homem pela agéo de animais pegonhentos; Vacinagao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Assisténcia Basica de Salde a Comunidade: Conceito de Salude e Prevencao de Doencgas; Material e Ambiente;
Higiene; Saneamento Basico; Portaria 2488/1; SUS: principios e diretrizes; Vacinagdo- calendario do programa
nacional de imunizagédo; Doenca endémicas (dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva humana); Diretrizes
nacionais para prevengao e controle da epidemia de dengue;
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS) |

Leitura e compreensado de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagédo grafica, masculino e feminino, antébnimo e
sinénimo e diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de pontuagao;
divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo
préprio e comum; artigos; adjetivos; Grafia.

MATEMATICA

MERENDEIRA
Adigédo; Subtracdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Legislagéo de Transito em geral e Codigo de Tréansito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3.
Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Direcdo defensiva. 7.
Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Trénsito. 8. Etica profissional
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMEIRAS DE GOIAS - GO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, ,  candidato(a)
inscrito(a) no Concurso Publico supracitada inscrigdo n® , solicito em relacdo a Prova
Objetiva correspondente ao cargo , de minha opgéo,
0 seguinte:

() Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:

Questodes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMEIRAS DE GOIAS - GO

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

« Cargo de opcao do Candidato (a):

« Numero de Inscri¢do do Candidato (a):

« Modalidade do Recurso: Revisao de resposta do gabarito oficial
Preliminar

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMEIRAS DE GOIAS - GO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAGCAO
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opg¢éao do (a) Candidato (a):

2. Nomero de Inscricao do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacao de Questao
N? do Gabarito da Prova: Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VI

As Provas serao aplicadas no dia 25 de outubro/2015 nos turnos da manha (09h) e
tarde (15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manha (09h) Tarde (15h)
Nivel Superior Nivel Médio
CARGOS Nivel Fundamental Incompleto Nivel Fundamental Completo

Podera a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar
os dias e os horarios de aplicacao das provas.
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ANEXO VI

Formulario de Envio de Titulos (VIA DO INSTITUTO CIDADES)

A
Comissao Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos
que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N de inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de /

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais
documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo dos Titulos A

TOTAL

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagao obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

s de de20__ .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando
documentos que nao irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagao de conclusao de Ensino Médio, documentacao
de conclusao de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos nao serao utilizados para analise. Devera
apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduacéo realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, nao sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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Formulario de Envio de Titulos (VIA DO CANDIDATO)

A
Comissao Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos
que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N® de inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de /

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais
documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo dos Titulos FCIHED

TOTAL

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagao obtida apés andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGCAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando
documentos que nao irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagao de conclusao de Ensino Médio, documentacao
de conclusao de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos nao serao utilizados para analise. Devera
apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduacéo realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, nao sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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ANEXO VIl ,
LOCALIDADES DE AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE

Area 303 - Equipe lll = Dr. Osvaldo Cassiano de Faria- 01 vaga

Rua Coronel Franco — Quadra: 22, 23 e 23-A — Centro / Rua Bartolomeu Bueno — Quadra: 80 — Centro / Rua Abel Coimbra —
Quadra: 23, 23-A, 70 e 71 — Centro / Rua Americano do Brasil — Quadra: 70, 71, 73, e 74 — Centro / Rua Quintino Bacuiriva —
Quadra: 50, 75, 74, 96 e 04 — Centro / Rua Humberto Ribeiro — Quadra: 96, 97, 06 e 04 — Centro / Rua Humberto Ribeiro —
Quadra: 96, 97, 06 e 04 — Centro / Rua Dr. José Mendonga — Quadra: 97, 77, 78, 79, 38, 04, 03, 02 e 01 — Centro / Rua Dr.
José Mendonga — Quadra B — Setor Piat3d / Rua José Bueno de Lima — Quadra: 80, 50, 96 e 97 — Centro / Rua Padre Baltazar
— Quadra: 70 e 75 — Centro / Rua Capitdo Machado — Quadra: 23, 23-A, 70, 71, 74 e 75 — Centro / Travessa Marqués de
Sapucai — Quadra: 23-A, 71, 74, 04, 77 e 88 — Centro / Rua Couto Magalhdes — Quadra: 79 e 38 — Centro / Rua Luiz Gonzaga
— Quadra: 03 e 04 — Setor S3o José / Rua Luiz Perilo — Quadra: B e 01 — Setor Piatd / Rua Djalma Jaime — Quadra: 01 e 02 —
Setor Sdo José / Avenida Humberto Mendonga — Quadra: 03, 04, 14 e 18 — Setor S3o José / Rua Coronel Franco — Quadra:
45, 47 e 48 — Centro / Rua Abel Coimbra — Quadra: 75, 47, 42 e 72 — Centro / Rua Padre Rosa — Quadra: 72, 42, 73 e 40 —
Centro / Rua Floriano Peixoto — Quadra: 73 e 40 — Centro / Rua Marechal Deodoro — Quadra: 40, 42 e 45 — Centro /
Avenida Humberto Mendonga — Quadra: 72 e 73 — Centro / Rua Olga Jaime — Quadra: 13 — Setor S3o José / Rua Antdnio
Rezende — Quadra: 13 e 14 — Setor S3o José / Rua Iracema Figueredo — Quadra: 13 e 14 — Setor Sdo José / Rua Caetano
Machado — Quadra: 20, 21, 22 e 23 — Setor Sdo José / Rua Reimundo Lopes — Quadra: 22, 23, 25 e 26 — Setor S3o José /
Rua Jardelina Figueredo — Quadra: 25, 26, 27 e 28 — Setor S3o José / Avenida Humberto Mendonga — Quadra: 20, 23, 25 e
28 — Setor S3o José /Rua Luiz Gonzaga Rodrigues — Quadra: 13, 14, 21, 22, 26 e 27 — Setor S&o José / Rua Alfredo Franco —
Quadra: 13, 14, 21, 22, 26 e 27 — Setor S3o José / Rua José Caetano — Quadra: 27 e 28 — Setor S30 José / Rua Dr. José
Mendonga — Quadra: C e 2-B — Setor Piatd /Rua Querubino Gomes Ledo — Quadra: A — Setor Piatd / Rua Querubino Gomes
Ledo — Quadra: 05, 06, 07 e 08 — Setor S&o José / Rua Olga Jaime — Quadra: A — Setor Piatd / Rua Olga Jaime — Quadra: 05,
06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12 — Setor S3o José / Rua Antdnio Resende — Quadra: 09, 10, 11 e 12 — Setor S30 José / Rua Iracema
Figueredo — Quadra: 15, 16, 17, 18 e 19. Setor Sdo José / Rua Caetano Machado — Quadra: 18 e 19 — Setor Sdo José / Rua Dr.
José Bueno de Lima — Quadra: 2-A, 2-B, C, A e 9 — Setor Piatd / Rua Luiz Perilo — Quadra: A — Setor Piat3d / Rua Luiz Perilo —
Quadra: 08, 09, 10, 17 e 18 — Setor S3o0 José / Rua Djalma Jaime — Quadra: 07, 08, 10, 11, 16, 17, 18 e 19 — Setor S3o José /
Avenida Humberto Mendonga — Quadra: 06, 07, 11, 12, 15, 16 e 19 — Setor S3o José / Rua Luiz Gonzaga — Quadra: 06, 12, 15
e 05 — Setor S30 José / -Rua Marechal Deodoro — Quadra: 05 — Setor S30 José / Rua José Caetano Qd-29,35 Setor Sdo José /
Rua Manoel Pereira Leal /Rua 60 Qd-29,35,30,31 S50 José / Rua Bras Pereira de Morais/Rua 70 Qd-30,31,32S530 José, Qd-09
Bela Vista; Qd-12 Jardim Alvorada / Rua Jo3o F. de Oliveira Qd-32,33,530 José Qd-09,07, Bela Vista QD-12,13,16 Jardim
Alvorada / Rua Padre Alexandre/Rua 90 Qd-33, S30 José, Qd-07 Bela Vista Qd-12,13,16 Jardim Alvorada.

Area 304- Equipe IV —UBS Osvaldo Cassiano de Faria - 02 vagas

Rua Marechal Deodoro da Fonseca — Quadra: 36, 39, 11, 43, 44 e 46 — Centro / Rua Bejamin Constant — Quadra: 36, 39, 11,
43, 44, 03 e 04 — Centro / Rua Parana — Quadra: 03 e 04 — Centro / Rua Coronel Franco — Quadra: 44 e 46 — Centro / Rua Frei
Caneca — Quadra: 43 e 44 — Centro / Rua Padre Rosa — Quadra: 41 e 43 — Centro / Rua Floriano Peixoto — Quadra: 39 e 41 —
Centro / Rua Floriano Peixoto — Quadra: 39 e 41 — Centro / Rua Dr. José Mendonga — Quadra: 36 e 39 — Centro / Jardim
Atlantico / Bairro Goianinha / Setor Aeroporto / Residencial Ebenézer / Setor Alto da Faveira/Genoveta Franco / Rua santa
Barbara —Qd- 01,02,03,04 St. Bela Vista / Rua 91-Qd-01,02,03,11 St.Bela Vista /Rua 50 Qd- 01,02,03,04,05,08,11 St. Bela
Vista / Rua Alfredo franco Qd- 02,03,04 St. Bela Vista / Rua Caetano Machado Qd-02 St. Bela Vista / Rua Raimundo Lopes
Qd-03 St. Bela Vista / Rua Jovelina Figueredo Qd-01,03,04 Setor Bela Vista / Rua José Caetano Qd-01,02,04,05 Setor Bela
Vista / Rua Manoel Pereira Leal Qd-02,05,08,11 St. Jardim Alvorada / Rua Bras F. Morais Qd-08,11 St. Jardim Alvorada / Rua
60 Qd-02,03 St. Jardim Alvorada / Rua 70 Qd-03,04 Jardim Alvorada / Rua Jo3o F. de Oliveira nQd-04 Jardim Oliveiras

Area 305- Equipe V - UBS -Victor Filho - 02 vagas

Rua 14 — Quadra: 08 — Setor Jagand / Rua 15 — Quadra: 08 e 09 — Setor Jagana / Rua 03 — Quadra: 08 e 09 — Setor Jagand /
Rua 04 — Quadra: 08 e 09 — Setor Jagand / Avenida José Ferreira Pinto — Quadra: 09 — Setor Jagand / Avenida José Ferreira
Pinto — Quadra: 07, 08 e 11 — Setor Major Sinfrénio / Rua Jodo Mendong¢a — Quadra: 06, 07, 08, 09 e 10 — Setor Major
Sinfrénio / Rua Francisco Faria Campos — Quadra: 08, 09, 10, 11, 12 e 13 — Setor Major Sinfrénio / Rua Tolendal Bitencourt —
Quadra: 11, 12 e 13 — Setor Major Sinfrénio / Avenida Jodo Martins Honostorio — Quadra: 06 e 10 — Setor Major Sinfronio /
Rua José Faria Campos — Quadra: 06, 07, 09, 10 e 13 — Setor Major Sinfrénio / Rua José Gomes Barbosa — Quadra: 08, 09, 12
e 13 — Setor Major Sinfrénio / Rua José Carmo de Morais — Quadra: 11 e 12 — Setor Major Sinfronio / Setor Jardim
Amazonas / Setor Vila Aurora / Setor Belo Horizonte / Setor Chacara Nossa Senhora da Guia / Setor Residencial Flérida.

Area 306 — Equipe VI - UBS Orlando Peré- 01 vaga

Setor Bariloche / Setor Orlando Perd / Setor Morais / Setor Antdnio Bueno.
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ANEXO IX
ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR
» ENFERMEIRO
v’ Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagédo para a continuidade da assisténcia prestada;
v Consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes;
v’ Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidades de servigo de enfermagem,;
v

técnico de enfermagem;

Orientar e acompanhar a satde da mulher e pré-natal;

Prevencéo de cancer uterino, de mama e cérvico;

Orientar as familias quanto ao controle de verminoses, hipertenséo e diabetes, endemias, doencas respiratorias, etc.;
Realizagéo de visitas domiciliares e palestras comunitérias pelo PSF;

Acompanhamento da aplicag&o do receituario médico;

Realizag&o de curativos, auxilio nos procedimentos cirdrgicos;

E o desempenho de outras atividades afins;

NANANENENENEN

FISIOTERAPEUTA

Supervisdo e coordenagdo das agdes dos agentes comunitarios de salde, do agente de combate a endemias, dos auxiliares e

Desenvolver habilidades técnicas especificas para avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar a satde do individuo/coletividade nos

aspectos cinético-funcionais;
v Executar tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos, dentro de sua area de atuagao.

» MEDICO CLINICO GERAL

v Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a pacientes em demanda esponténea, responsabilizando-se integralmente pelo

tratamento dos mesmos, 0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres;

v’ Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e

idoso;

v Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao da atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001;

v Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagndsticas;

v" Solicitar efou realizar exames complementares e interpreté-los;

v Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

v" Determinar por escrito a administragao de medicamentos e/ou cuidados especiais;

v Implementar agdes para promogao da salde;

v Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

v/ Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

v Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc;

v’ Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;

v Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia;

v’ Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

v Indicar internagdo hospitalar;

v Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

v Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnésticos de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servigos e a situagdo de salide da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

v’ Participar na elaboragéo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade
das agdes de saude;

v Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas & inclusdo de pessoa com deficiéncia — PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

v’ Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de salde no
programa de melhoria da assisténcia global;

v Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotag&o;

v’ Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

v" Verificar e atestar obito;
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v’ Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo.

> MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

v' Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a pacientes em demanda espontanea, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres;

v' Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da equipe de salde; integrar a equipe
multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais;

v" Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

v Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos
éticos;

v' Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

v’ Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo da atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salide — NOAS 2001;

v Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

v' Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientagdo adequada;

v Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos - e outros, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

v' Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

v’ Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

v' Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagao
em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a
salde do municipio;

v" Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

v’ Implementar agdes para promogéo da saude;

v' Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;

v Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia;

v'Indicar internagéo Hospitalar;

v" Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

v" Participar na elaboragdo e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das

agoes de saude;
v' Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como acompanhamento
deste no desenvolvimento de suas atividades;
Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global;
Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagéo;
Participar de reunies administrativas e cientificas do corpo clinico.
Verificar e atestar obito;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

<

ANANENEN

> MEDICO RADIOLOGISTA
Realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano;
Realizar exames radioldgicos simples e contrastados; exames radiolégicos de cavidades abdominais, tais como: eséfago,
estdbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos;
Realizar exames radioldgicos e contrastados de estrutura vasculares, tais como angiografias;
Participar de reunides para debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes;
Participar de juntas médicas, solicitar exames especializados; executar outras tarefas semelhantes;
Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado;
Orientar e supervisionar os técnicos em radiologia na execugéo de exames;
Analisar qualidade dos exames realizados;
Zelar pelos equipamentos do servigo de radiologia;
Zelar pelo bom atendimento e bem estar dos pacientes atendidos no servigo de radiologia;
Inteirar-se das agdes recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento com o fim de prestar assisténcia médica
integral, assessorar 0s supervisores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos relacionados com sua
area de atuacao.
Substituir colegas, quando necessario e por determinagao dos superiores hierarquicos;
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
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Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento dos projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

Realizar estudos e investigagdes no campo cardiolégico;

Presta o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

Prescrever tratamento médico;

Participar de juntas médicas;

Participar de programas voltados para a salde publica;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

Realizar estudos e investigagdes no campo cardiolégico;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico;

Participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produto médicos
de acordo com a sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios; executar outra tarefas
semelhantes;

Recepcionar e identificar o paciente; explicando os procedimentos a serem realizados;

Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamentos, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

Verificar e atestar obito;

Realizar procedimentos cirlirgico simples, primeiros socorros e urgéncia com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontuarios;

Articular os recursos Inter setoriais disponiveis para a diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes;

Estar disponivel como apoio matricial de capacitagao;

Prestar assisténcia médica — cirlrgica; prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica;

Comprometer-se com a implantacéo de Programas de Saude especificos do municipio;

Obedecer as politicas de Saude estabelecidas pela secretaria de salide e Agédo Social ou 6rgdo competente;

Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;

Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades volantes. Efetuar exames médicos em escolares € pré-
escolares;

Examinar servidores pUblicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria;

Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo;

Fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. ‘rescrever exames laboratoriais tais como: sangue,
urina, raio x e outros;

Examinar casos especiais e servigos especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente;

Preencher relatorios mensais relativos as atividades do emprego;

Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de programas de prevencgéo & Saude e Higiene;

Participar de programas e pesquisas em Saude Publica e ou Coletiva;

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

1 - ATIVIDADE COMUNS DE APOIO PEDAGOGICO - Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educacéo
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisas de interesse do ensino; participar na elaborag&o, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagdo do magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar na
elaborag&o do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribui¢&o das turmas
e da organizagdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagdo, execugédo e avaliagdo de seminarios, encontros,
palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da secretaria Municipal de educag&o; integrar grupos de
trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a diregdo e professores, a recuperagéo paralela
dos alunos; participar no processo de integragéo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer
funcéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 — ATIVIDADES ESPECIFICAS DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL - Elaborar o Plano de Agdo do Servico de Orientago
Educacional, de acordo com Projeto pedagégico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhado, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas;
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promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional; participar da composi¢do, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares; atendendo direta
ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
executar tarefas afins.

3 - ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA SUPERVISAO ESCOLAR - Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagégico e
Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdo do Servigo de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global, orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos;
assessorar a dire¢éo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano curricular; acompanhar o desenvolvimento
do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola,
colaborando com a dire¢&o no processo de ajustamento do trabalho escolar &s exigéncias do meio; coordenar conselhos de
classes; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes; integrar
0 processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES

Compreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialdgico, ético e estético e como espago de
constituico de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criatividade e inventividade. Promover o processo
simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal e verbal em situagdes de produgéo
e apreciagao, construindo com os alunos a relagao dialética entre o eu e 0 outro, entre diferentes contextos culturais e diante
de multiplas manifestagdes artisticas;

Ler e operar as relagdes entre forma-conteudo em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e
procedimentos) nas linguagens visuais, da danga, da musica e do teatro;

Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais, tais
como histdria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagdes entre arte e sociedade e o fazer artistico;

Trabalhar na intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danga, misica e artes
visuais) as areas do conhecimento;

Identificar e justificar a realizago de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expresséo artistica dos alunos
alimentando o desenvolvimento de agdes que se estendam para além da sala de aula e do espago escolar, devendo atuar nas
diferentes modalidades de ensino, desde os anos iniciais até os anos finais do ensino fundamental;

Participar do processo de planejamento e aplicagéo do projeto politico-pedagégico, regimento escolares e planos de estudo;
Participar de reunides e encontros proporcionados pela escola e SME;

Participar de formagao continuada;

Direcionar o trabalho que leva em consideragao as diferengas e as particularidades inseridas na sala de aula;

Elaborar o planejamento de suas atividades diérias e ser responsavel pelos matériais pedagdgicos utilizados;

Orientar a aprendizagem do aluno;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

Registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programacé&o de sua area de atuagao;

Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as
pessoas;

Disponibilidade para fazer participar das atividades extracurriculares planejadas pela escola e SME;

Zelar pela disciplina e bom andamento das atividades escolares;

Ser pontual e assiduo;

Cumprir sua carga horaria;

Cumprir com ética profissionalismo o0 que determinam a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial o regimento escolar;

Buscar aprimoramento e atualizagéo profissionais dentro e fora do ambiente de trabalho e atender atribuigdes correlatas;
Planejar e aplicar os contelidos de forma que conhecimentos especificos de seu componente curricular atinjam suas
finalidades.
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v Desenvolver o ensino da Educagao Fisica visando a formagéo integral do aluno, contemplando atividades préaticas através de
recreacdo, ginastica, treinamentos esportivos, danga, teatro, além da valorizagéo das expressdes culturais e da promogao da
vida saudavel.

v' Participar do processo de planejamento e aplicagdo do projeto politico-pedagégico, regimento escolar e planos de estudos;

v’ Participar de reunies e encontros proporcionados pela escola e SME;

v’ Participar de formag&o continuada;

v' Direcionar o trabalho que leva em consideragéo as diferengas e as particularidades inseridas na sala de aula;

v' Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos materiais pedagogicos utilizados;

v' Orientar a aprendizagem do aluno;

v Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

v Registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;

v/ Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programacé&o de sua area de atuagao;

v Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

v Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as
pessoas;

v Disponibilidade para fazer participar das atividades extracurriculares planejadas pela escola e SME;

v’ Zelar pela disciplina e o bom andamento das atividades escolares;

v’ Ser pontual e assiduo;

v Cumprir sua carga horaria;

v Cumprir com ética e profissionalismo o que determinam a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial o regimento escolar;

v/ Buscar aprimoramento e atualizagéo profissionais dentro e fora do ambiente de trabalho e atender atribuigdes correlatas;

v' Planeja e aplicar os contelidos de forma que conhecimentos especificos de seu componente curricular atinjam suas
finalidades;

v’ Elaborar planos de estudos especificos para alunos o atendimento educacional especializado em conjunto com o professor da
sala de recursos multifuncionais;

v Acompanhar os alunos em atividades extra-classe, se necessario.

NIVEL MEDIO

>  AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

v Cumprir a legislaco de transito, no ambito da competéncia territorial da Superintendéncia Municipal de Transito;

v Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito, objetivando a fiscalizagdo do
comprimento das normas de transito;

v’ Lavrar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas circunstéancias;

v’ Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo em tese;

v Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugdo de agdes relacionadas a seguranga dos usuarios das vias
urbanas;

v Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de
veiculos sempre em fungao de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar;

v’ Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo & abordagem com os cuidados e técnica devidos;

v Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

v Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica;

v Levar o conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucgdo das atribuicdes do
cargo;

v’ Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio, representado ao chefe imediato sobre
defeitos ou falta de sinalizagéo, ou ainda imperfeigdes na via coloquem em risco 0s seus usuarios;

v’ Participar de campanhas educativas de transito;

v Desempenhar outras atividades afins.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;

Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacées odontoldgica;
Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao cirurgido — dentista consulta-los quando necessario;

Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-
lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido Dentista;

Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado
na consulta;

Instrumentar o Cirurgido - Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto & cadeira operatoria.

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre o local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao
Odontologo durante a consulta ou ato operatério;

Passar os instrumentos ao Odontdlogo, posicionando pega por pega na méo do mesmo, a medida que forem solicitados, para
facilitar o desempenho funcional;

Orientar pacientes sobre higiene bucal;

Fazer demonstragdes técnicas de escovagao;

Zelar pelo estado de conservagéo e manutengéo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

Manter o estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;

Observar o uso de indumentéaria determinada no local de trabalho e de equipamentos de prote¢do individual;

Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras atribui¢des afins.

FISCAL MUNICIPAL

Constituir o crédito tributério, relativo aos tributos municipais pelo langamento resultantes do desempenho de tarefas de
fiscalizagdo e arrecadagdo de unidades fiscais; verificar a existéncia de mercadorias em situagéo irregular, em poder de
qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia de exibigdo de respectiva documentacao e, ainda, a fiscalizagéo de
mercadorias em estabelecimento irregulares perante o cadastro municipal;

Manifestar-se em processos administrativos tributérios, podendo para tanto realizar diligencias e/ou verificagdes junto a
estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros, inclusive quaisquer 6rgdos de administragdo publica municipal,
visando a instrugao do respectivo processo;

Executar sistemas especiais de fiscalizacdo e arrecadagdo, como definidos na legislagéo tributaria quando para isso forem
designados;

Arrecadar, em unidades de fiscalizagdo, os tributos municipais devidos, inclusive de responsabilidade tributaria, ou em
operacdes realizadas por contribuintes ambulantes e eventuais, conforme dispuser a legislacéo; executar tarefas que visem
melhorar o desempenho da arrecadaco; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Fiscalizar o saneamento basico e prote¢do sanitaria no perimetro urbano: fiscalizar a realizagao de inquérito e levantamentos
sanitarios e epidemioldgicos; organizar sistemas publicos de coletas de lixo, bem como entulhos e/ou materiais nas vias
publicas impedindo ou dificultando o acesso da populagéo;

Fiscalizar a criagdo indevida de animais no perimetro urbano, inspecionar estabelecimento de uso coletivo e de recreagao,
fiscalizar construgo que ndo acompanha o cédigo de postura e/ou Plano diretor do municipio, bem como barracas em pragas
publicas, executar tarefas que visem o melhor desempenho do ordenamento urbano, exercer a agao fiscalizadora, de controle
e orientagdo de salde nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, que comercializam géneros
alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de salde e similares, para fazer cumprir a legislagao vigente;

Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos altos e fatos que tenham reflexo na saude publica;
realizar a inspegéo sanitaria em locais definidos pelo Orgéo de Vigilancia Sanitaria;

Promover agdes educativas em vigilancia sanitaria, realizar toda a fiscalizagdo quanto as construgdes novas, demoli¢des,
reformas de edificagfes, atestar previamente a liberagao dos alvaras de construgéo;

Desempenhar outras atividades afins.
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FISCAL AMBIENTAL

Manifestar-se em processos administrativos tributarios, podendo para tanto realizar diligéncias elou verificagdes junto a
estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros, inclusive quaisquer 6rgaos de administragdo publica municipal,
visando a instrucéo do respectivo processo;

Executar sistemas especiais de fiscalizagdo e arrecadagdo, como definidos na legislagdo quando para isso forem designados;
Fiscalizar o saneamento basico e prote¢do sanitaria no perimetro urbano: fiscalizar a realizagao de inquérito e levantamentos
sanitarios e epidemiolégicos; organizar sistemas publicos de coleta de lixo, bem como entulhos e/ou materiais nas vias
publicas impedindo ou dificultando o acesso da populagéo e que afetam diretamente o meio ambiente;

Fiscalizar a criagdo indevida de animais no perimetro urbano, inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreagéo,
fiscalizar construgdes que ndo acompanham o Cédigo de Postura e/ou Plano Diretor do municipio, bem como barracas em
pragas publicas, executar tarefas que visem melhor exercer a agéo fiscalizadora, de controle e orientagdo ambiental nos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene
pessoal, de estabelecimentos de salde e similares, para fazer cumprir a legislag&o vigente;

Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagcdo e controle dos altos e fatos que tenham reflexo na saude publica;
realizar a inspegéo sanitaria em locais definidos pelo Orgao de Vigilancia Sanitaria;

Promover agdes educativas em vigiléncia sanitaria, realizar toda a fiscalizagdo quanto as construgdes novas, demoli¢des,
reformas de edificagdes, atestar previamente a liberagao dos alvaras de construgéo;

Desempenhar outras atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamento ou tratamento
aos pacientes, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicagdo de
respiradores artificiais;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo.

Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico € mental aos pacientes;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugdes recebidas;

Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios

Atuar junto ao programa de Salde da Familia-PSF

Participar da agao de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios, investigando, surtos, busca de
faltosos, tabulagdo de analise de dados de morbidades; orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente,
visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengao priméaria a salide e ao saneamento basico;
Manter permanente contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral colaboragdo dos
servigos de enfermagem com os de manutengéo adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente;

Desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO EM RX

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, coloca-los o chassi;

Zelar pela segurancga da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser
executados a operagao do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protegdo dos mesmos;
Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico ou cirurgido-dentista responsavel pela emisséo de diagndstico, efetuando as
anotagdes e registros necessarios;

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo para solicitar reposigao,
quando necessario;

Utilizar equipamento e vestimentas de protegao contra efeitos dos raios x, para seguranga da sua salde;

Zela pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

Desempenhar outras tarefas afins.
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MOTORISTA

Dirigir com documentagdes necessarias os veiculos automéveis, camionetes e demais veiculos de transporte de passageiros e
de cargas.

Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando quando necessario, o seu abastecimento;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel de bateria do veiculo sob sua responsabilidade;

Verificar € manter a pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e substituindo-os, quando necessario;

Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo;

Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas;

Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/o terminar seu expediente de trabalho;

Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

Cumprir com a regulamentagao do setor de transportes;

Registrar o mapa de controle, dados referentes itinerarios, horario de saida e chegada e outros;

Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob suas responsabilidades;

Desempenhar outras tarefas semelhantes;

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Cadastramentos de familias em sua area de atuagéo;

Compreendendo a realizagao de visitas domiciliares a todas as unidades habitacionais do municipio visando, a execugédo de
medidas que levem a erradicagdo do mosquito aedes aegyti, transmissor da dengue;

Orientagéo as familias quanto aos cuidados em relagéo a dengue;

Entrega de material publicitério referente ao dengue;

Execugéo de outras atividades afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento de familias em sua area de atuacao, verificagdo dos cartdes de vacinagdo mensalmente;

Encaminhamento das criangas para o posto municipal de satide, quando constatadas aplicagdes vacinais atrasadas;
Orientagéo das familias em relag&o ao uso do soro de reidratagdo oral e a adogéo de medidas de prevengéo de diarreias.

Dar orientacdo para evitar infecgdes respiratérias agudas, incentivar aleitamento materno;

Orientar as familias quanto & prevengéo e aos cuidados em relacdo a endemias que podem afetar o municipio, como clera,
dengue, e a execugéo de outras atividades correlatadas;

Participar da ac&o de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios, investigando surtos, busca de
faltosos, tabulagéo de analise de dados de morbidades;

Orientar e conscientizar a comunidade, efetuado, ocasionalmente visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras,
enfatizando a ateng&o primaria a satide e ao saneamento basico;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, dengue, célera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude;
Orientas as familias visitadas sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios da populagéo;

Desempenhar outras tarefas afins;

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MERENDEIRA

Lavar e preparar os alimentos;

Executar os servigos de higienizagao, coleta de lixo e arrumagao da copa e cozinha;

Auxiliar na distribui¢do dos alimentos, organizagao e no controle de frios, gelados e congelados;

Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessoérios de cozinha;

Limpar sala de refeicdes areas de servigos e conserva-las em boas condigdes higiénicas;

Zelar para que o material e equipamento da sua area de trabalho sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz
respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda , recebendo-0s, armazenando-os de acordo com as normas e instrugbes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagéo dos mesmo;
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Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia
para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

Distribuir as refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada para atender aos comensais;

Registrar nimero das refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos préprios para possibilitar clculos estatisticos;
Elaborar pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em
fichas especificas para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos dos comensais;

Desempenhas outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar tratores com o0s respectivos equipamentos, tais como rogadeiras, grades aradora, carretas, etc.;

Efetuar o engate e regulagem dos implementos;

Efetuar a manutengao preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificagéo calibragem de pneus, troca de
6leo e limpeza de filtros;

Abrir velas para montagens de adutoras e esgoto;

Realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

www.institutocidades.org.br



